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INTRODUCERE

Orientarea scolard si profesionald, etapa in procesul de dezvoltare a unei
cariere, primeste greutate daca, privind global semnificatia unei cariere, o
identificim nu doar cu un loc de munca, ci cu un stil de viata. Venitul, stresul,
conditiile de munca, educatia, hobby-urile, prietenii, prestigiul, viziunea asupra
lumii, sentimentul de siguranta, timpul liber, hainele si locul in care trdim, chiar si
trasaturi de personalitate sunt legate de alegerile de munca ale unei persoane de-a
lungul vietii. In acest sens, meriti luate in considerare studiile care prezintd
consilierea pentru cariera drept ferapeutica. Cu alte cuvinte, existd o corelatie
pozitiva intre carierda si ajustarea personala (Crites, citat de Gladding, pag. 349).
Persoanele care au rezolvat cu succes deciziile de cariera dobandesc incredere,
deprinderi si abilitati care pot fi folosite in gestionarea si altor tipuri de probleme.
In plus, odati rezolvate problemele de carierd, pot si investeasca energie si in alte
domenii ale vietii.

Procesul de alegere a unei cariere este unic pentru fiecare persoana.
Alegerea este influentata de factori precum stilul de personalitate, varsta, presiunea
sociald, nivelul de inzestrare, genul, cultura familiei in care a crescut si, de ce nu,
sansa, intAmplarea. Economia globala dintr-o anumita perioada joacd, de asemenea,
un rol major. Tn prezent, in economia globali, accentul cade pe ,,munca in echipa
cu un caracter competitiv, satisfacerea nevoilor clientului, invatare continud si
inovatie" (Staley si Carey, 1997, citati de Gladding, pag. 348). In conditiile in care
in urmdtorii 20 de ani existi o mare probabilitate ca in multe profesii de traditie
omul sa fie inlocuit de mijloace automatizate, noi provocdri isi vor face locul in
procesul de alegere si mentinere a unei cariere.

in Romania, practica orientarii pentru carierd a suferit doud neajunsuri.
Primul, reprezenta practica punctiforma a activitatii de orientare, anii terminali ai
unui ciclu scolar (clasa a VIII-a, clasa a Xll-a, eventual clasa a V-a) fiind
momentele de concentrare a actiunilor de orientare, cand, elevii, presati de timp si
neinarmati cu capacitati decizionale, erau nevoiti sa faca o alegere in privinta
traseului ulterior de carierd. Al doilea neajuns a fost determinat de o problema
conceptuald; orientarea a fost conceputid ca o activitate speciald, care trebuie
realizatd 1n paralel cu procesul de invatamant si de catre cadre specializate. Astfel,
aceasta a fost lasatd, in mare parte, In seama centrelor de orientare scolard si
profesionald, care aveau oricum resurse umane foarte reduse si care nu puteau face
fatd in acest fel cererilor multiple ale scolilor. In fapt, dezvoltarea identititii
vocationale si pregitirea tinerilor pentru carierd este unul din obiectivele principale
ale intregului proces de invatamdnt. Cunostintele, abilitatile si deprinderile
dobandite in scoala trebuie s le permitad acestora sa-si dezvolte individual o cariera
profesionald. (Adriana Baban, 2009).
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Reflectie personala
Cum ati devenit interesat de cariera pe care o urmati? Ati beneficiat de vreo forma
de consiliere pentru carierd? Dacd nu, in ce fel credeti ca v-ar fi fost de folos?

Cadrul teoretic privind consilierea pentru orientare scolara si profesionala

In aceasta sectiune sunt prezentate succint cateva dintre cele mai utilizate teorii in
incercarea de a explica modul 1n care alegem o anumita cariera.

Teoria Trasdaturd-Factor

Aceasta teorie pune accentul pe unicitatea persoanei, considerand ca satisfactia intr-
o anumitd ocupatie depinde (in cea mai mare masurd) de gradul de potrivire dintre
tipul de personalitate, mediul profesional si clasa sociald. John Holland propune
sase tipuri de personalitate carora le corespund sase domenii de activitate: (R)
realist, (I) investigativ, (A) artistic, (S) social, (I) intreprinzator, (C) conventional.

REALIST INVESTIGATIV
indeménatic, practic, tehnic, Analitic, gindire abstractd, metodic
orientat spre folosirea uneltelor (ex. cercetitor, programator, tehnician
(ex. inginer, mecanic, fermier) in laboratoare)
CONVENTIONAL ARTISTIC
Organizat, practic, conformist Creativ, imaginativ, estetic
(ex. contabil, functionar, casier) (ex. muzician, pictor, scriitor)
INTREPRINZATOR SOCIAL
Persuasiv, orientat spre Abilititi pedagogice, orientat spre
socializare, bun comunicator (ex. servicii, sociabil.
antreprenor, management, vanzdri) (ex.consilier, profesor, sord medicald)
Fig. 1

Categoriile lui Holland, tipurile de personalitate, in relatie cu domeniile de munca.

Un cod format din primele trei litere (literele cu punctajul cel mai mare),
spre exemplu SAIl- social, artistic, intreprinzator- poate fi privit ca o sintezi a
personalitatii si urmeaza a fi potrivit cu un anumit tip de mediu de munca. Astfel,
pentru un profil artistic-social- intreprinzator, persoana poate fi orientatd citre
profesii care implicd aceste trasaturi, spre exemplu cea de regizor. Un exemplu de
test folosit Tn stabilirea profilului persoanei poate fi gasit la Anexa 6.

Ca o critica a acestei teorii, autori precum Miller, sugereaza ca, in loc de a
folosi literele cu cele mai mari trei scoruri, primele doua litere, cele doua litere din
mijloc si cele doud de la sfarsit (ex. SA/ IC/ RI) ar trebui prezentate persoanei,
pentru o imagine mai clard a personalitatii sale.
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Teorii ale dezvoltarii

Teoriile dezvoltarii explica alegerile de cariera prin raportarea la cursul
vietii, la stadiile naturale de dezvoltare si la diferite evenimente de viatd. Spre
exemplu, Donald Super, considerd ca alegerile de cariera sunt legate de imaginea
vocationala despre sine a fiecarei persoane. Felul in care oamenii se percep, se
reflectd in ceea ce fac. Super sustine ca identitatea vocationald se dezvoltd in cinci
stadii (cresterea, explorarea, asezarea, mentinerea si declinul), fiecare stadiu
avand o sarcina centrala de rezolvat de catre individ (Gladding, pag. 356).

Cresterea (nastere -14 ani). In acest stadiu, copilul isi formeaza o imagine
de sine, In relatie cu altii. Invata s socializeze si formeazi deprinderi de autoajutor.
Se dezvolta interesele, capacitatea de stabilire a scopurilor personale si
perseverenta; pune bazele si iIntareste procesul de formare a unor aptitudini,
analizeaza cerintele anumitor profesii si pregatirea necesara pentru ele.

Explorarea (14-24 ani). Perioadd de autoexaminare, incercare a diferitelor
roluri si explorare ocupationala. Nevoile, interesele, capacititile, valorile si
oportunitatile sunt luate in considerare. Prin discutii, scoald, imaginatie, activitati
extrascolare, munci sezoniere sau ,,part-time” sunt explorate diferite alegeri. Sunt
identificate domenii, posibile si potrivite, de munca.

Asezarea (24-44). Odata gasit un domeniu potrivit, persoana incearca sa
isi asigure un loc in acea ocupatie. Pentru multe persoane, a doua parte (31-44 ani),
de avansare, reprezinta anii de creativitate. Este acumulata experienta, lucreaza mai
performant, prestigiul profesional creste.

Mentinerea (44-64 ani). Preocuparea este pentru pastrarea locului de
munca si a statutului prezent, In contextul competitiei cu angajati mai tineri aflati in
stadiul de avansare.

Declinul (64- ). O reducere a abilitatilor mentale si fizice. In consecint,
noi roluri trebuie luate Tn considerare: participarea selectiva la munca si, apoi, rolul
de observator. Pensionarea. Persoana cauta (sau nu) alte surse de satisfactie pentru
a inlocui ce a pierdut prin pensionare — munci cu un program scurt, voluntariat,
activitati de recreere.

Reflectie personali
Cum vedeti propria experientd, in lumina teoriei prezentate mai sus? Ati observat
anumite tipare in propria dezvoltare profesionald de-a lungul timpului?

Teorii social cognitive

Conform acestor terorii, alegerile legate de cariera sunt puternic influentate de
aspecte precum increderea in propria capacitate de a efectua cu succes o anumitd
sarcind. Increderea in propria capacitate si rezultatele asteptate influenteaza
interesele. Cu alte cuvinte, daca sunt bun sau cred ci pot fi bun intr-0 activitate,
creste si interesul pentru acel domeniu. O aplicatie pedagogicd a acestor teorii
constd 1n crearea oportunitatilor pentru implicarea elevilor in activitati care permit
dezvoltarea unor abilitati si astfel, incredere, perspectiva si interese.
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Consilierea pentru carierd adresati copiilor

Mai multe studii aratd ca in primii 6 ani de scoald, multi copii isi dezvoltd o
perceptie de sine relativ stabild si fac o tentativa de angajament pentru o anumita
vocatie. Aceste procese sunt observate, indiferent daca activitati de consiliere sunt
oferite sau nu copiilor. Cu toate acestea, este benefic pentru copii, in special pentru
program cuprinzator de consiliere pentru carierd in scoald. Un asemenea program
ar trebui sd se concentreze pe cunoastere, constientizare si mai putin pe luarea
unor decizii pentru carierd. Programele trebuie sd ofere ocazii de experimentare
pentru a-i ajuta pe elevi sd constientizeze cd au optiuni in privinta carierei
(Gladding, 2009).

Exemple de asemenea activititi constau in vizite la diferite institutii sau
afaceri locale: banci, ferme, brutarii, spitale etc. Cand vizitele sunt bine planificate
si sunt urmate de discutii in sala de clasa, copiii devin constienti de varietatea
ocupatiilor si legatura dintre ele, valoarea muncii si importanta echipei in
realizarea sarcinilor. Invitarea parintilor la scoald (practicd mai putin obisnuita in
tara noastrd), pentru a prezenta copiilor domeniul lor de activitate, sau invitarea
copiilor de catre parinti, la locul lor de munca, poate fi o metoda utila. Tot 1n acest
sens, invitarea unor personalitati din diferite domenii de activitate, poate oferi
copiilor un model de calitate pentru ceea ce inseamna performanta intr-un loc de
munca.

Consilierea pentru carierd adresatd adolescentilor

In prima parte a liceului, activitatile ar trebui sa includa explorarea oportunitatilor
de munca si evaluarea propriilor puncte tari si slabiciuni in legatura cu viitoarea
carierd. Aspectele de care elevii ar trebui sa fie constienti si pe care pot incepe sa le
evalueze includ: talente si deprinderi, inteligenta generald, nivelul de motivatie,
prieteni, familie, experienta de viatd, aspectul fizic si sanatatea (Campbell, citat de
Gladding).

In a doua parte a liceului, activititile sunt legate de maturitatea elevilor.
Consilierii ofera informare, suport emotional, testarea realitatii, strategii de
planificare, clarificarea atitudinilor si facilitarea experientelor de munca (Herr, citat
de Gladding).

Unele dintre activitatile de consiliere sunt in principal cognitive, iar altele
experientiale. Activitatile de tip cognitiv includ utilizarea imageriei ghidate, cum
ar fi imaginarea unei zile tipice din viitor, o festivitate de premiere, o schimbare de
drum Tn profesie sau pensionarea. Sau completarea copacului ocupational al
familiei, pentru a vedea cum interesele actuale se leagd de carierele celor din
familie (vezi figura 2). Tot o activitate de tip cognitiv este si oferirea de informatii
despre intrarea intr-o profesie si dezvoltarea profesionald; spre exemplu,
organizarea unui ,,targ al carierelor”, cu posibilitatea ca angajatori si profesionisti
din diferite domenii de activitate sd-i ajute pe tineri sa compare realist programul de
zi cu zi de la munca, indatoririle, pregétirea necesara.
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Consilierea pentru carierd adresatd adultilor

Din punct de vedere al evolutiei psihologice, in jurul varstei de 40 de ani, adultii
intrd intr-o etapd care poate fi descrisa in termenii ,,confruntarii” dintre
productivitate/ realizare si stagnare. In acest stadiu, unii dintre adulti trec prin
schimbari ale carierei, pe masura ce devin mai introspectivi si cautd mai mult sens
in vietile lor. Din punct de vedere situational, adultii ar putea cauta sa faca
schimbari in carierd dupa o trauma precum moartea cuiva apropiat, concediere, sau
divort (Marino, citat de Gladding, 2009).

Adultii pot trece prin dificultati in ceea ce priveste decizia de carierd, atunci cand se
simt nemultumiti de locul lor de munca, dar sunt, in acelasi timp, nesiguri in a
schimba directia in cariera. In astfel de situatii, unii dezvolta convingeri irationale
ce pot deveni profetii ce se auto Tmplinesc; spre exemplu, ,,Nu voi gasi niciodatd o
profesie pe care sa o indrigesc cu adevirat!” Este esential ca, in aceste cazuri,
persoanele sd fie sprijinite sd isi schimbe modul de gandire si sd devind mai
realiste.

Existd doud modalitati dominante de a lucra cu adultii in consilierea pentru cariera:
abordarea diferentiald si abordarea prin prisma dezvoltarii personale.

Abordarea diferentiald accentueaza rolul tipologiei persoanei in alegerea carierei
(vezi descriere teoriei trasatura-factor, pagina 5). Astfel, schimbarile de cariera sunt
interpretate drept incercari ale persoanei de a aduce mai multd consistentd intre
propria personalitate si mediul profesional.

Spre exemplu, o persoand care are un profil artistic va cauta un astfel de mediu,
creativ, expresiv si va evita mediile profesionale care blocheaza manifestarea
personalitatii sale. Consilierea pentru carierd va urmari identificare tipologiei
persoanei si sprijinirea ei in orientarea spre medii profesionale potrivite.

Abordarea prin prisma dezvoltarii personale ia in calcul un numar mai mare de
variabile individuale si de mediu. Aceasta teorie sugereaza ca adultii se afld mereu
intr-un proces de evaluare a propriei persoane, in privinta modului in care sunt
influentati de factori externi (partener, familie, prieteni) si cum, la randul lor,
influenteaza acesti factori. Interactiunea cu alte persoane si evenimentele de viata
influenteaza puternic decizia de cariera.
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DECI1ZIA IN CARIERA

Cariera este o activitate de munca bazata pe anumite cunostinte teoretice
si pe deprinderi practice.

Cariera nu este un lucru pe care il obtii spontan, ea se construieste pas cu
pas pe baza de experiente si evenimente.

Cunoagterea
variantelor
posibile

ince
situatie sunt

PROCESUL DECIZIONAL

? De ce trebuie sa tii cont atunci cand iei decizia cu privire la viitorul tdu
liceu, scoala profesionala, profil, specializarea ?

? Cine te poate ajuta in alegerea ficutd?
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O decizie responsabila bazata pe cunoastere si autocunoastere in ceea ce priveste
privind orientarea scolara si viitoarea carierd presupune :

1. ~ CEPOATE ELEVUL
- cunoasterea cit mai reala a insusirilor sale psihice (de ex. nivelul intelectual,
echilibrul emotional, calitdatile voingei, inclinatiile si aptitudinile etc.);
- identificarea acelor discipline si activitdti la care are cel mai mare randament.
- analiza performantelor si a rezultatelor scolare.

2. Z CEISE OFERA/ CE SE CERE
- cunoasterea adecvatd a caracteristicilor si cerintelor psihice si fizice ale
profilurilor;

- cunoasterea gradului de solicitare al profilului pe piata muncii;

- cunoagsterea conditiilor de studiu de care dispune liceul in care se studiaza profilul
ales;

- cunoasterea gradului de solicitare a profilurilor si liceelor de catre elevii din clasa
a Vlll-a (vezi situatia optiunilor scolare si profesionale din judetul Mures).

3. 2 CE DORESTE ELEVUL

= identificarea scopurilor, idealurilor, dorintelor;
- identificarea modelelor de viata, aspiratiilor personale si profesionale.

4. /2 REALIZAREA ACORDULUI
-analizarea concordantei intre ceea ce doreste, ceea ce i se oferd si ceea ce poate sa
faca cel mai bine.

5.7 REORIENTARE
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1. ~# CEPOATE ELEVUL

Mediul social Deprinderi

/L

Posibilititi de Interese
dezvoltare/avantaje

1 =

profesionale

Aptitudini/mo tivatie

/ /7,

Temperamentul

Discipline

Conditii de
lucru

Instrumente de
lucru, materiale

Stilul de

Activitati
s . ) lucru
solicitate

/ Competente cheie solicitate de profesie
c
i / Abilité;i cognitive /intelectuale

\

Greutiti fizice/ cerinte
fizice
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2.7 CE 1 SE OFERA/ CE SE CERE

Diagrama ofertei educationale la final de clasa a Vllla
BACALAUREAT BACALAUREAT

-

=>.

CLASA a Vllla
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2.7 CE 1 SE OFERA/ CE SE CERE
FILIERE-PROFIL-SPECIALIZARI

e FILIERA TEORETICA:
»  Profil Umanist
- Specializarea Filologie
- Specializarea Stiinte sociale
> Profil Real
- Specializarea Matematica—informatica
- Specializarea Stiinte ale naturii
e FILIERA TEHNOLOGICA:
»  Profil Tehnic
»  Profil Servicii
»  Profil Resurse naturale si protectia mediului
Calificarile profesionale scolarizate in cadrul fiecarui profil sunt aprobate prin
Hotardre a Guvernului Romdniei.
e FILIERA VOCATIONALA:
»  Profil Militar
- Specializarea Stiinte sociale
- Specializarea Matematica—informatica
» Profil Teologic
- Specializarea Teologie: teologic ortodox
- Specializarea Teologie: patrimoniu cultural
- Specializarea Teologie: teologic catolic,
teologic unitarian, teologic reformat, teologic baptist, teologic penticostal,
teologic adventist, teologic musulman
> Profil Artistic
- Specializarea Arhitectura
- Specializarea Arte ambientale si design
- Specializarea Arte plastice si decorative
- Specializarea Muzica
- Specializarea Coregrafie
- Specializarea Arta actorului
»  Profil Pedagogic
- Specializarea Invdtator-educatoare
- Specializarea Bibliotecar-documentarist
- Specializarea Instructor-animator
- Specializarea Instructor pentru activitagi
extragcolare
- Specializarea Pedagog scolar
»  Profil Sportiv
Sursa: http://www.edu.ro/
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DESCRIEREA FILIERELOR

FILIERA TEORETICA

Filiera teoreticd cuprinde doua profiluri: real si uman. Elevii care doresc
sa urmeze profilul real pot alege intre doua specializari: Matematica-informatica
sau Stiinfe ale naturii. Cei cu inclinatii §i abilitd{i umaniste pot opta pentru
specializarea Filologie sau Stiinfe sociale.

In cadrul acestor profiluri, in functie de specialitate, se studiazd mai multe
ore pe sdptamana, discipline din aria curriculara ,,Matematica si stiintele naturii”
(profil real), respectiv discipline din aria curriculara ,,Limbd si comunicare”, pentru
specializarea Filologie si din aria ,,Om si societate”, pentru specializarea ,,Stiinfe
sociale”.

Absolvirea invatamantului liceal, filiera teoreticd, se realizeazd prin
sustinerea examenului de bacalaureat, a carui promovare dd dreptul la obtinerea
unei diplome de bacalaureat.

nivel post-liceal sau universitar.

FILIERA VOCATIONALA

Aceastd filiera cuprinde cinci profiluri: artistic, sportiv, teologic,
pedagogic, militar. invitamantul vocational urmireste valorificarea potentialului
aptitudinal al elevilor, dar totodatd, acordd o atentie sporitd si disciplinelor de
culturd generala. Astfel, la profilurile mentionate se studiaza, in functie de
specialitate, mai multe ore pe sdptamand, fie in aria curriculard ,Arte”, fie
wEducatie fizica si sport”,; la profilul pedagogic se aprofundeaza disciplinele socio-
umane, iar la profilul teologic se studiaza discipline teologice si discipline legate de
patrimoniul cultural.

Absolvirea invatamantului liceal, filiera vocationald, are doua
componente:

- Examenul de bacalaureat, a carui promovare da dreptul la obtinerea unei
diplome de bacalaureat;

- Examenul pentru certificarea competentelor profesionale, a carui promovare
da dreptul de obtinere a Certificatului de competente profesionale.

Studiile liceale pot fi continuate cu invatdmant universitar in domeniile
respective, dar nu numai.

FILIERA TEHNOLOGICA

Invatamantul tehnic urmareste pregatirea elevilor pentru:

- Formarea competentelor cheie prin ariile curriculare de culturd generala,
indiferent de profil (scop al invatdmantului obligatoriu);

- Formarea unor competente tehnice, prin aria ,,Tehnologii”, precum si prin
alte discipline la decizia scolii (scop al invatdméantului tehnic si profesional)
si au in vedere fundamentarea unei culturi tehnologice de specialitate in trei
profiluri: tehnic, servicii si resurse naturale si protectia mediului.
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OFERTA EDUCATIONALA FILIERA TEORETICA

Profil Specializare Unitate de invatiméant
Liceul Tehnologic ,,Petru Maior" Reghin
Matematica- Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus
informatica ’
Liceul Teoretic ,,Joseph Haltrich" Sighisoara
Matematica-
1r}f_0rmat!ca— Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
bilingv-limba ; :
engleza
Matematici- Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
informatica- Colegiul National ,,Mircea Eliade" Sighisoara
Intensiv- . Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures
informatica ) ) )
Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures
Matematici- Liceul Tehnologic ,,Domokos Kazmér" Sovata
inforrr.lati?é‘ Liceul Tehnologic ,,Lucian Blaga" Reghin
intensiv-limba
Real englezd Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures

Stiinte ale
naturii

Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
Colegiul National ,,Mircea Eliade" Sighisoara

Liceul Tehnologic ,,Petru Maior" Reghin

Liceul Tehnologic ,,Sf. Gheorghe" Sangeorgiu de Padure
Liceul Tehnologic ,,Vasile Netea" Deda

Liceul Tehnologic lernut

Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

Liceul Teoretic ,,Andrei Barseanu" Tarnaveni

Liceul Teoretic ,,Dr. Lind" Campenita

Liceul Teoretic ,,Gheorghe Marinescu" Targu Mures
Liceul Teoretic ,,Joseph Haltrich" Sighisoara

Liceul Teoretic ,,Samuil Micu" Sarmasu
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Stiinte ale
naturii- intensiv
limba engleza

Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures

Liceul Tehnologic ,,Lucian Blaga" Reghin

Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

Liceul Teologic Romano-Catolic ,,II. Réakoczi Ferenc"
Targu Mures

Real Liceul Teoretic ,,Bocskai Istvan" Miercurea Nirajului
Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures
Liceul Teoretic ,,Gheorghe Marinescu" Targu Mures
Stiinte ale | Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures
naturii -intensiv . ) ) A
limba franceza | Liceul Teoretic ,Bolyai Farkas" Targu Mures
Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures
Stiinte - ale | ) so0i1 Teologic Romano-Catolic ,II. Rékéczi Ferenc”
naturii- intensiv | .
. .| Targu Mures
limba germana ’
Liceul Teoretic "Bolyai Farkas" Targu Mures
Liceul Tehnologic ,,Lucian Blaga" Reghin
Liceul Tehnologic ,,Petru Maior" Reghin
Liceul Tehnologic ,,Sfantul Gheorghe" Sangeorgiu de
Filologie Padure
Liceul Teoretic ,,Andrei Barseanu" Tarnaveni
Liceul Teoretic ,,Andrei Barseanu" Tarnaveni
Liceul Teoretic ,,Samuil Micu" Sarmasu
Uman Filologie — | Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures
bilingv- limba | - - ., ;
englezi Liceul Tehnologic ,,Lucian Blaga" Reghin
Filologie _ | Colegiul National ,,Mircea Eliade" Sighisoara
intensiv-limba . ) e
engleza Liceul Teoretic ,,Joseph Haltrich" Sighisoara
Filologie
intensiv- limba | Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus
franceza
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Uman

Uman

Filologie
Intensiv Limba
germana

Colegiul National ,,Mircea Eliade" Sighisoara

Liceul Teoretic ,,Bocskai Istvan" Miercurea Nirajului

Stiinte sociale

Liceul Tehnologic ,,lon Vlasiu" Targu Mures
Liceul Tehnologic ,,Lucian Blaga" Reghin

Liceul Teoretic ,,Andrei Barseanu" Tarnaveni

Liceul Teoretic ,,Gheorghe Marinescu" Targu Mures

Stiinte sociale -
intensiv- limba
engleza

Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
Colegiul National ,,Unirea" Targu Mures

Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminescu" Targu
Mures

Liceul Teologic Romano-Catolic ,II. Rakoczi Ferenc"
Targu Mures

Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures

Liceul Vocational Reformat Targu Mures

Stiinte sociale —
intensiv - limba
germana

Colegiul National ,,Alexandru Papiu Ilarian" Targu Mures
Colegiul National Pedagogic Mihai Eminescu" Targu
Mures

Liceul Teologic Romano-Catolic ,II. Rakoczi Ferenc"
Targu Mures

Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures

Stiinte sociale —
intensiv- limba
italiana

Liceul Teoretic ,,Bolyai Farkas" Targu Mures
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OFERTA EDUCATIONALA -FILIERA TEHNOLOGICA

Profil Spe.(:l.ahzare/ Domeniu DEmERY @ Unitate de inviatamant
Calificare baza ’
Tehnician ecolog . _ Colegiul  Agricol ,Traian
- | Protectia Protectia Savulescu" Targu Mures
< s1 protectial Lo S :
=, litatii mediului mediului mediului . o
8 calitat Liceul Tehnologic Tarnaveni
N
S . - . . . . .
— Tehn|C|_an n Agricultura Agricultura C? legiul " AAngCOI »Traian
o agroturism Savulescu" Targu Mures
© " —
:"2 o A Colegiul  Agricol ,,Traian
= 3| Tehnician —in |y ctrie Industrie Savulescu" Targu Mures
i o/ industria limentara limentars ‘ _
2 9| alimentara alimentara alimentara Liceul  Tehnologic ,loan
g & Bojor" Reghin
) Tehnician in
17 - - - .
£ | siviewluid st g icutura | Silvicultura | Liceul Silvic Gurghiu
= exploatari
é forestiere
Tehnician . o . < Colegiul  Agricol ,,Traian
veterinar Agricultura Agricultura Savulescu" Targu Mures
Estetica si | Estetica i
Coafor stilist igiena igiena LlC'el;l'l ATehnologlc ,,Traian
corpului corpului Vuia" Targu Mures
omenesc omenesc
Organizator . . Turism  si | Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
. Alimentatie . LT i A
banqueting ’ alimentatie Sincai" Targu Mures
= Colegiul Economic
= - . ,,Iransilvania" Targu Mures
> | Tehnician in : .
E activitati de | Comert Comert Liceul Tehnologic ,,Avram
) | comert Tancu" Targu Mures
Liceul Tehnologic ,,Domokos
Kazmér" Sovata
Tehn’icign in | Economic Economic Colegiul ~ Agricol ,,Traian
activitatl Savulescu" Targu Mures
economice

Colegiul Economic
,,Transilvania" Targu Mures
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Tehnician in

Economic

Economic

electronist auto

e Liceul Tehnologic
activitaft ,-Electromures" Targu Mures
economice i i

Liceul = Tehnologic ,Jloan

Bojor" Reghin

Colegiul  Agricol ,,Traian

Savulescu" Targu Mures
Tehnician n ) ) Colegiul Economic
administratie Economic Economic ,,Iransilvania" Targu Mures

Liceul Tehnologic ,Petru

Maior" Reghin

Liceul Tehnologic Tarnaveni

Colegiul Economic
Tehnician n . . Turism i | ,,Transilvania" Targu Mures

t . Alimentatie T . ’

gastronomie alimentaic | 1 icey]  Tehnologic  ,,loan
Bojor" Reghin
Liceul Tehnologic Domokos
Kazmér" Sovata

Tehnician — n | . . Turism i | Liceul . Tehnologic

hotelirie alimentatie ,Electromures" Targu Mures
Liceul Tehnologic
,Electromures" Targu Mures
Colegiul Economic
,, Transilvania" Targu Mures

. R ) | Liceul Tehnologic ,,Domokos

Tehmman N | T urism Tgrlsm sl | Kazmér" Sovata

turism alimentatie Liceul Tehnologic ,Lucian
Blaga" Reghin
Liceul  Tehnologic  Nr.1
Sighisoara

Tehnician . .

. . Fabricarea Fabricarea . ; -

designer mobila . Liceul Tehnologic lon Vlasiu
. .. | produselor din | produselor A

O |st amenajari : Targu Mures

e lemn din lemn

c | interioare

c . .

S | e L Tl horc
electrician Electric Electric i & ’

Liceul Tehnologic ,Traian

Vuia" Targu Mures
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Tehnician
electrician

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe

electronist auto | Electric Electric T
. . Sincai" Targu Mures
Intensiv  Limba ’ ’
engleza
Electromecani
Tehnician a masgini, | Electr . A o
ennicia . ca i, ectro < Liceul Tehnologic Tarnaveni
electromecanic | utilaje, mecanica
instalatii
Tehnician in | Electronica Electronica Liceul Tehnologic
automatizari automatizari automatizari | ,,Electromures" Targu Mures
Tehnician ~ n _ _ Liceul Tehnologic lernut
instalatii Electric Electric ) )
electrice Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus
Tehnician in | Fabricarea Fabricarea . . .
. Liceul Tehnologic ,Vasile
prelucrarea produselor din | produselor .
- - Netea" Deda
lemnului lemn din lemn
Tehnician Mecanica de
mecanic pentru | montaj, . Liceul  Tehnologic  Nr.1
o . A . . | Mecanica ..
Intretinere $1 | Intretinere  s1 Sighisoara
reparatii reparatii
Tehnician Mecanica de . . .
. Mecanica Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus
mecatronist motoare i
Liceul Tehnologic
,Electromures" Targu Mures
Tehnician . L Liceul ~ Tehnologic  ,Jlon
operator tehnica Electroqlc? . Electromc:a .| Vlasiu" Targu Mures
de calcul automatizari automatizari Liceul Tehnologic ,,Petru
Maior" Reghin
Liceul  Tehnologic  Nr.1
Sighisoara
Tehnician Mecanica de Mecanica Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
transporturi motoare Sincai" Targu Mures
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OFERTA EDUCATIONALA -FILIERA VOCATIONALA

Profil Spe.CI.allzare/ Domeniu Domeniu Unitate de invatimant
Calificare de baza ’
Arhitectura, | Arhitectura
Arhitectura arte arte Liceul Vocational de
ambientale ambientale | Arta Targu Mures
Arte si design si design
vizuale Arte
Arte . . .
. . plastice, Liceul Vocational de
Arte plastice plastice, arte < A
; arte Artd Targu Mures
decorative . ’
decorative
. . . - Liceul Vocational de
Muzica Mozaic Muzica Muzica Arta Targu Mures
Instructor pentru
activitati extra | Pedagogic Pedagogic | Colegiul National
Pedagogic | scolare Pedagogic Mihai
Invatitor - . . Eminescu" Targu Mures
y Pedagogic Pedagogic ’
educatoare
Colegiul National
Handbal Sportiv Sportiv »Mircea Eliade"
Sportiv Sl_ghlsoara
Instructor _ _ Liceul cu  Program
. Sportiv Sportiv Sportiv ,,Szasz Adalbert"
sportiv ~
Targu Mures
Teatru Arta actorului Arta Arta Liceul Vocational de
actorului actorului Arta Targu Mures
Teologie Teologic Teoloaic Liceul Vocational
reformatd reformat g Reformat Targu Mures
. . Liceul Teologic
Teologic Teologie Teologic . Romano-Catolic 1L
. . | romano- Teologic (LA -
romano-catolica catolic Réakdczi Ferenc" Targu

Mures
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OFERTA EDUCATIONALA iINVATAMANT -PROFESIONAL

Scoala Profesionala se constituie ca alternativa la ciclul inferior al liceului.
Formarea profesionald initiala prin invatamantul profesional consta in:

e  pregatire profesionald de baza intr-un domeniu de formare profesionala, pe
parcursul primului an de Invatdmant profesional;

e pregatire profesionald generald si de specialitate, specifica unei calificari
profesionale, pe parcursul celui de-al doilea si al treilea an de invitamant
profesional;

e absolventii care sustin si promoveazd examenul de certificare a

competentelor

profesionale

dobandesc

profesionald nivel 3;
e continuarea si finalizarea studiilor in ciclul superior se atestd printr-un
certificat de calificare de nivel 4.

certificat de calificare

DO”;‘;;‘;” % 1 Domeniu Calificiri Unitate de invitimant
o s . Liceul Tehnologic ,,Ioan
Lucrator 1n agroturism o .
. . . . Bojor" Reghin
Agriculturd | Agricultura Aaricultor culturi de
g Scoala Profesionald Band
camp ’
Liceul Tehnologic ,,Avram
lancu” Targu Mures
Liceul Tehnologic Tarnaveni
Comert Comert Comerciant - vanzator | Lijceul Tehnologic Nr.1
Sighisoara
Liceul Teoretic ,,Bocskai
Istvdn" Miercurea Nirajului
Instalator de instalatii
. tehnico-sanitare si de Liceul Tehnologic Tarnaveni
Instalatii
entru gaze
Constructii, P .. Instalator de retele de . .
. . constructii S e Liceul Tehnologic ,,Ion
instalatii si ’ distributie locale si e
S . Vlasiu" Targu Mures
lucrari magistrale de gaze ’
publice . Dulgher - thmplar - Liceul Tehnologic ,,Ion
Structuri A
entru parchetar Vlasiu" Targu Mures
P .. | Zidar - pietrar - Liceul Tehnologic ,,lon
constructil . SonTa
’ tencuitor Vlasiu" Targu Mures
Electric Electric Electrician exploatare Liceul Tehnologic ,,Petru

joasa tensiune

Maior" Reghin
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Electromeca
nica

Electromeca
nicd masini,
utilaje,
instalatii

Electromecanic utilaje
si instalatii industriale

Liceul Tehnologic
,Electromures" Targu Mures

Estetica si
igiena

Estetica si
igiena

Frizer - coafor -

Liceul Tehnologic ,,Sfantul

. . manichiurist - Gheorghe" Sangeorgiu de
corpului corpului S y
pedichiurist Padure
omenesc omenesc
Liceul Tehnologic ,,Domokos
Ké&zmér" Sovata
Liceul Tehnologic ,,Ion
Vlasiu" Targu Mures
Fabricarea Fabricarea Liceul Tehnologic ,,Lucian
produselor produselor | Tamplar universal Blaga" Reghin
din lemn din lemn Liceul Tehnologic ,,Sfantul
Gheorghe" Sangeorgiu de
Padure
Liceul Tehnologic ,,Vasile
Netea" Deda
Industri Industri Brutar - patiser - Colegiul Agricol ,»Traian
I:] us rle_ n us rlev preparator produse Savulescu" Térgu Mures
alimentara alimentara . - -
fainoase Liceul Tehnologic lernut
Liceul Tehnologic ,,Avram
. . lancu” Targu Mures
Industrie Industrie . - e
textil si textila si Con_fecponer produse Liceul Tehnologic Tarnaveni
. e textile (L.Tehn.,,Constantin Brancusi”)
pielarie pielarie
Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus
Materiale de | Materiale de . .~ . | Liceul Tehnologic Nr.1
.. .. Operator ceramica find L
constructii constructii Sighisoara
Lacatusari Liceul Tehnologic Tarnaveni
catusarie Tinichigiu vopsitor (L.Tehn.,,Constantin Brancusi”)
mecanica ) p
. auto Liceul Tehnologic ,,Petru
structuri C .
Maior" Reghin
Mecanica Liceul Tehnologic lernut
Mecanica Mecanic agricol

Liceul Teoretic ,,Samuil
Micu" Sarmasu

Mecanica de

Mecanic utilaje si

Liceul Tehnologic Nr.1

montaj, instalatii in industrie Sighisoara
intretinere si | Mecanic utilaje si Liceul Tehnologic ,,Petru
reparatii instalatii in industrie Maior" Reghin
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Mecanica

Mecanica de
motoare

Mecanic auto

Liceul Tehnologic ,,Aurel
Persu" Targu Mures

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Sincai" Targu Mures

Liceul Tehnologic ,,Ioan
Bojor" Reghin

Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

Liceul Tehnologic Nr.1
Sighigoara

Liceul Tehnologic ,,Petru
Maior" Reghin

Liceul Tehnologic Tarnaveni

Liceul Tehnologic ,, Traian
Vuia" Targu Mures

Liceul Teoretic ,,Bocskai
Istvan" Miercurea Nirajului

Turism si
alimentatie

Alimentatie

Bucatar

Colegiul Economic
,1ransilvania” Targu Mures

Ospitar (chelner)
vanzator 1n unitati de
alimentatie

Colegiul Economic
»lransilvania” Targu Mures

Bucatar

Liceul Tehnologic ,,Domokos
Kézmér" Sovata

Ospatar (chelner)
vanzator 1n unitati de
alimentatie

Liceul Tehnologic ,,Domokos
Kazmér" Sovata

Liceul Tehnologic ,,Ioan
Bojor" Reghin

Liceul Tehnologic ,,Sfantul
Gheorghe" Sangeorgiu de
Padure
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Exercitiile propuse in ghid vin in intimpinarea nevoilor reale ale
profesorilor dirigintii sia elevilor:
o 1In luarea unei decizii corecte in alegerea liceului/scolii
profesionale ,profilului , specializarii.
o in analizarea modului in care alegerea liceului/scolii profesionale
,profilului , specializarii este In concordantd cu ceea ce doreste,
ceea ce 1 se ofera si ceea ce poate cel mai bine elevul.

1.AUTOPORTRETUL

Obiectivul activititii: Formarea si dezvoltarea capacitati decizionale,
prin: descrierea propriei persoane, identificarea punctelor tari si a punctelor slabe.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: munca pe grupe, chestionarul, convorbirea.

Materiale utilizate: Fisa de lucru ,,Autoportretul”

# (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 1)

Desfasurarea activitatii:

Sesiunea |
e Individual, elevii completeaza fisa ,,Autoportretul”
Sesiunea |1
e Impartiti pe grupe de cite 4-6, fiecare elev isi prezinti
informatiile referitoare la propria persoana, inregistrate in fisa de
lucru apoi, vor identifica dacd existd asemanari, deosebiri,
puncte comune .
Discutii frontale, sau pe grupe, urmarindu-se:

O necesitatea cunoasterii si a dezvoltarii caracteristicilor personale.
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2. TREPTELE CARIEREI

Obiectivul activitatii: Adoptarea unei decizii motivate Tn orientarea
scolara si profesionald prin congtientizarea ideii cd alegerea viitoarei cariere este un
act responsabil bazat pe cunoastere si autocunoagtere.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, dezbaterea frontald, chestionarul,
convorbirea, problematizarea, comparatia.

Materiale utilizate: Fisa de lucru ,, Treptele carierei”

@ (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 2)

Desfasurarea activitatii:

Sesiunea |

e Individual, elevii vor realiza un interviu unui parinte sau unui alt

membru din familie, completand fisa ,, Treptele carierei”.
Sesiunea Il

e Elevii prezintd informatiile culese;

o Sintetizarea informatiilor obtinute pe baza interviurilor realizate
de elevi, tindnd cont de urmatoarele aspecte: scoala urmata,
preferintele pentru anumite activitati, abilitatile dobandite in
scoald, sfaturile parintilor, resursele financiare etc.

Discutii frontale, sau pe grupe, urmarindu-se:
o aspectele personale care influenteaza alegerea meseriei, abilititile si
preferintele;
o planurile legate de viitor, necesitatea cunoasterii si a dezvoltarii
caracteristicilor personale care asigura succesul in cariera.
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3.PROIECTELE TALE

Obiectivul activitatii:Dezvoltarea abilitatilor de informare asupra
traseului privind cariera prin: obtinerea informatiilor despre meseriile/profesiile
vizate;informarea traseului educational care-i permite practicarea meseriei sau
profesiei vizate.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: exercitiul de comparatie, munca pe grupe,
chestionarul, convorbirea, problematizarea.

Materiale utilizate: Fisa de lucru ,, Proiectele tale ”

o (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 3)

Desfasurarea activitatii:
Sesiunea |
e Individual, elevii completeaza fisa ,,Proiectele tale .
Sesiunea Il
e Impartiti pe grupe de cte 4-6, elevii prezinti meseriile alese.
Fiecare grupa alege o meserie din cele prezentate. Sarcina
elevilor este realizarea unui poster  cu profilul meseriei
negociate, dupd urmatoarele criterii sarcini de lucru, conditii de
munca, calitdti necesare, avantaje si dezavantaje.
e Un reprezentant din fiecare grupa prezintd posterul si profilul
meseriei.
Discutii frontale, sau pe grupe, urmarindu-se:
o Aspectele legate de calitatea sustinerii meseriei/profesiei selectate,
informatii si corectitudinea acestora, implicare afectiva.
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4, TEMPERAMENTUL

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacittii de

autocunoastere prin identificarea propriului temperament.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, convorbirea, dezbaterea.

Materiale utilizate: ,,Chestionar de temperament”

< (Pentru chestionar vezi Anex4)

Desfasurarea activitatii:

Individual, elevii vor completa chestionarul de temperament (Anexa 4)

Elevii sunt impartiti in grupe de cate 5-6. Tn grup se va discuta despre:

o Tipul de temperament predominant;

o Avantaje si dezavantaje ale fiecarui tip de temperament;

o Profesii (profilul) care se pliaza / nu se pliaza cu temperamentul
elevului;

o Masuri de compensare pentru trasaturi de personalitate neconcordante
cu profesiunea /profilul liceal dorit.

- Material auxiliar: Prezentare succintd a caracteristicilor celor patru tipuri
temperamentale

>

COLERICUL: excitabil si inegal in toate manifestarile sale, neastimparat,
agresiv, schimbator, optimist, activ, Inclinatie spre exagerare, capabil sa se
concentreze bine in actiuni de lunga durata, dar au probleme datorita lipsei
de disciplind, sunt extrovertiti, comunicativi, orientati spre prezent.
SANGVINICUL: echilibrat, sociabil, hazliu, saritor, spirit de grup, activ,
are aptitudini de conducere, este calm, mobil, dar nu reuseste sa
persevereze in actiuni si relatii, e orientat spre prezent.

FLEGMATICUL.: pasiv, ingandurat, controlat, pasnic, demn de incredere,
calm, rabdator, meticulos, adaptabilitate redusd, inchis in sine, putin
comunicativ, orientat spre trecut.

MELANCOLICUL: sobru, rigid, rezervat, nesociabil, pesimist, linistit,
anxios, sensibil, emotivitate deosebitd, dificultati la adaptare, incredere

redusa in fortele proprii.
STABLE

& Z
j ua =
EL- ‘¢ Passive B
- -2
8 & Quiet m
= 0\’ Unsociabie R
‘?( (,Q‘ Reserved j
I Pessimistic ,::
- > Sober

é\((’ Rigid

Anxious
Moody
UNSTABLE
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5. TRASATURI DE PERSONALITATE

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacitatii de
autocunoastere prin: identificarea tipului de personalitate propriu.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, dezbaterea.

Materiale utilizate: ,, Chestionarul trasaturilor de personalitate”

< (Pentru chestionar vezi Anex5)

Desfasurarea activitatii:
e Individual, elevii vor completa chestionarul ,, Trdsaturi de personalitate”.
e ldentificarea tipurilor de personalitate dominante.
e Prezentarea celor 6 tipuri de personalitate propuse de Holland :

>

>

REALIST: conformist, sincer, onest, supus, materialist, natural,
consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

INVESTIGATIV: analitic, precaut, critic, curios, independent,
cognitiv/intelectual, introvertit, metodic, modest, precis, rational,
rezervat.

ARTISTIC: complicat, dezordonat, emotional, expresiv, idealist,
imaginativ, lipsit de abilitati practice, impulsiv, independent, intuitiv,
nonconformist, original.

SOCIAL: convingator, cooperant, prietenos, generos, saritor, idealist,
centrat pe probleme, amabil, responsabil, sociabil, cu tact, intelegator.
INTREPRINZATOR: curajos, ambitios, atrage atentia, dominant,
energic, impulsiv, optimist, cautd placerea, popular, increzator in sine,
sociabil, vorbaret.

CONVENTIONAL: conformist, constiincios, atent, conservator,
inhibat, supus, ordonat, consecvent, practic, controlat, lipsit de
imaginatie, eficient.

e Elevii sunt Impartiti 1n grupe de cate 4-6 in functie de tipul de

personalitate dominant. In grup se va discuta despre urmatoarele
aspecte:

Analizati asemandrile si deosebirile trasdturilor de personalitate;
proprii cu trasaturile de personalitate ale membrilor grupului;
Meseriile care se potrivesc tipului de personalitate propriu;

Profiluri liceale care se potrivesc tipului de personalitate propriu.

< (Pentru materiale suplimentare vezi Anexa7)
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6. CHESTIONAR DE INTERESE.

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacitatii de

autocunoastere prin identificarea intereselor personale §i compararea intereselor
proprii cu caracteristicile specifice ocupatiei dorite.

o O

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, conversatia.

Material didactic: ,,Chestionar de interese”

< (Pentru chestionar vezi Anexa6)

Desfasurarea activitatii

e Individual, elevii vor completa chestionarul de interese (Anexa 6).

e Prezentarea tipurilor de interese bazate pe teoria lui Holland:

TIPUL REALIST (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre
acele activitati care presupun manipularea obiectelor si a instrumentelor.
Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este satisfacut de acele
medii profesionale care necesitd un nivel optim de dezvoltare a acestor
aptitudini.

TIPUL INVESTIGATIV (I) se distinge prin apetit deosebit pentru
cercetare, investigare sub diverse forme si in cele mai diferite domenii
(biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilitati matematice §i
stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.
TIPUL ARTISTIC (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin
structurate, care presupun o rezolvare creativa si oferd posibilitatea de
auto-expresie. Persoanele artistice sunt inzestrate cu abilitati artistice i
imaginatie.

TIPUL SOCIAL (S) este interesat de activitati care implica relafionare
interpersonald. Prefera sa ajute oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i
invete diverse lucruri, decdt sa realizeze activititi care necesita
manipularea unor unelte sau masini.

TIPUL INTREPRINZATOR (E) prefera sa lucreze in echipd, insa in
primul rdnd cu scopul de a conduce, a ocupa rolul de lider. Evita
activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o munca dificila. Are
abilitati oratorice si manageriale.

TIPUL CONVENTIONAL (C ) se indreapta spre activititi care se
caracterizeaza prin manipulare sistematica si ordonatd a unor obiecte intr-
un cadru definit. Are abilitati secretariale si matematice, ceea ce 1l face
potrivit pentru activitafi administrative. Reuseste sd se adapteze cu
dificultate la situatii care nu au descrise cerinte clare.

Discutii:

Analizati intereselor proprii cu cele din grupul din care faci parte.

Care sunt meserii care pot fi asociate cu interesele proprii (vezi Anexa 7).
Care sunt profiluri liceale care pot fi asociate cu interesele proprii.
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7. APTITUDINILE MELE

Obiectivul activitatii: Dezvoltarea capacitatii de valorizare maxima a
potentialului propriu prin identificarea aptitudinilor personale.
Timp alocat: 50 minute
Metode de lucru: expunerea, chestionarul, conversatia.
Material didactic: ,,Chestionar de aptitudini”
< (Pentru chestionar vezi Anexa 8)
Desfasurarea activitatii:
e Elevii vor completa chestionarul de aptitudini (Anexa 8);
e FElevii sunt Impartiti in grupe de cite 4-6 in functie de aptitudinea
dominanta. In grup se va discuta despre urmitoarele aspecte:
o Care sunt punctele mele tari si slabe;
o  Care sunt profilurile liceale care solicita aptitudinile personale;
o Care sunt profesiile, meseria care solicitd aptitudinea personala
dominant3;
o Cum pot sa-mi dezvolt aptitudinile mai putin dezvoltate.

<« Materiale suplimentare:

» APTITUDINILE VERBALE se referd la intelegerea verbala,
intelegerea informatiilor scrise, exprimarea orala i exprimarea scrisa;

» APTITUDINILE DE CALCUL MATEMATIC se referd la
rationamentul matematic si rationamentul numeric;

> INTELIGENTA VIZUALA se referi la vizualizare si la aptitudinea de
a te descurca intr-un spatiu nou si de a identifica obiectele pe care le
poti utiliza ca repere;

> REZISTENTA FIZICA se referi la aptitudinea de a face efort fizic;

> DEXTERITATEA MANUALA se refera la capacitatea de a realiza
rapid miscari coordonate ale unei maini; ale mainii, impreund cu
bratul sau ale ambelor maini pentru a apuca, a manipula, sau a
asambla obiecte;

> INTELIGENTA SPATIALA se referi la capacitatea de a te orienta in
spatiu si de a recunoaste locul obiectelor din spatiu, cum ar fi o piesa
dintr-un mozaic, sau o localitate pe o harta;

> CAPACITATI DE RELATIONARE se referd la capacitatea de a
stabili si intretine/dezvolta legaturi/relatii interumane cu ajutorul
comunicarii.
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8. TIPURI DE INTELIGENIA

Obiectivul activitatii:

Identificarea tipului/ tipurilor de inteligenta predominante pentru fiecare elev;
Constientizarea de cétre elevi a resurselor personale si a oportunitatilor oferite de
profesiile spre care se orienteaza,

Identificarea elevilor indecisi si a celor pentru care nu existd compatibilitate intre
tipurile de inteligentd predominante si profilul/profesia spre care s-au orientat, in
scopul consilierii individuale ulterioare;

Stabilirea gradului de concordantd intre profilul/specializarea si tipurile de
inteligentd predominante la nivelul clasei.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, dezbaterea.

Material didactic: chestionarul ,, Testati-va tipul de inteligenta”

< (Pentru chestionar vezi Anexa 9)

Desfasurarea activitatii:

e Sondarea optiunilor — elevii sunt solicitati s noteze pe o foaie de hartie
profilul/specializarea/profesia / profesiile spre care s-au gandit si se
orienteze.

e Se Imparte fiecarui elev chestionarul , Testati-va tipul de inteligenta”
(Anexa 9).

e  Elevii vor completa chestionarul (Anexa 9).

e Interpretarea chestionarului.

e Explicarea fiecarui tip de inteligenta.

Discutii:
Elevii sunt solicitati sa precizeze dacd rezultatele sunt sau nu in
concordanta cu asteptarile si cu preocuparile lor.
Elevii sunt solicitati sa enumere profile/specializarii/profesii care necesita
tipul respectiv de inteligenta.
Discutarea eventualelor discordante intre rezultatele obtinute la test si
propriile asteptari.

< Materiale suplimentare

Inteligenta vizual-spatiald — presupune capacitatea de a gandi in
imagini, de a-si reprezenta in imagini informatiile. Persoanele invatd
folosind imagini, observand, efectuand reprezentari grafice. Cei la care
predomina acest tip de inteligentd prefera sa deseneze, sa construiasca, sa
modeleze, sd proiecteze, prefera culorile, imaginile, sa efectueze schite,
scheme. Domeniile de performantd sunt proiectarea, arhitectura, artele
plastice.
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Inteligenta corporal- kinestezica implica utilizarea cu eficienta a
miscarilor corporale. Persoanele invatd prin implicare directa, manevrare
de obiecte, activitati practice, miscare. Domenii de performanta: sport,

dans, activitati practice.

Inteligenta umanista se referd la capacitatea de a lucra cu ceilalti
oameni, de a-i intelege, de a le intui scopurile, motivele, intentiile.
Persoanele se implicd in activitati comune, sunt buni organizatori, au
talent In privinfa comunicarii §i negocierii, preferd interactiunea,
colaborarea, relatiile sociale. Profesii care solicitd acest tip de inteligenta:

profesor, avocat, psiholog, asistent social, jurnalist etc.

Inteligenta introvert-filosofica reprezintd capacitatea de a-si
analiza propriile emotii, ganduri, scopuri. Persoanele de acest gen au un
puternic simt al identitatii, sunt increzatori in fortele proprii, preferd sa
lucreze singure si sd-si aleaga activitatile. Domenii de performanta:

cercetare, literatura, filozofie, munca stiintifica.

redarea si aprecierea modelelor muzicale.

Inteligenta verbal-lingvistica implicd usurintd In exprimarea si
perceperea nuantelor limbajului verbal. Persoanele prefera sa citeasca, sa
scrie, sa povesteascd, discutiile, dezbaterile, asociatiile de cuvinte.
Domenii de performanta : jurnalism, literatura, psihologie, justitie etc.

Inteligenta logico-matematica presupune capacitatea de a elabora
rationamente, de a recunoaste si folosi scheme si relatii abstracte.
Persoanele de acest tip preferda numerele, structurile, formulele,

tehnologia, conceptele matematice, abstractizarile, rationamentele.
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9. STIL DE INVATARE

Obiectivul activitatii: Dezvoltarea capacitatii de valorizarea maxima a
potentialului propriu prin:identificarea propriului stil de invétare, compararea
celor trei stilului de Invatare, asocierea de componente la fiecare stil de Invatare.
Timp alocat: 50 minute
Metode de lucru: expunerea, chestionarul, dezbaterea.
Material didactic: chestionarul ,,Identificati-va propriul stil de invatare”
< (Pentru chestionar vezi Anexa 10)
Desfasurarea activitatii:

e Se Tmparte fiecdrui elev chestionarul ,Identificati-va propriul stil de

invatare” (Anexa 10);
e  Elevii vor completa chestionarul (Anexa 10);
e Interpretarea chestionarului.

Discutii:
Elevii sunt solicitati sd precizeze daca rezultatele sunt sau nu in
concordantd cu asteptarile lor.

< Materiale suplimentare

Stilul vizual | 1] ajuta daci ia notite sau daca deseneazi ceva.

il ajuta graficele si imaginile.

Intampina dificultati la concentrarea asupra unor activitati verbale.
Prefera sa priveasca decat sa vorbeasca sau treaca la actiune.

Este de multe ori bine organizat.

Isi aminteste ce vede.

Aseaza informatiile primite in format vizual.

Recitirea-rescrierea sunt metodele cele mai frecvent utilizate pentru
fixarea materialului.

Are o personalitate tacuta, linistita.

Observa detaliile.
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Stilul auditiv

Isi aminteste ce spune sau ce aude.

Vorbeste tare cu el/ea Tnsusi/insasi.

Nu se descurca Intotdeauna cu instructiunile scrise.

i place sa asculte pe altii citind ceva cu voce tare.
Sopteste in timp ce citeste.

li plac discutiile din clasa.

Are nevoie sa vorbeascd in timp ce invata lucruri noi.
Isi aminteste numele oamenilor.

Fredoneaza/canta.

Zgomotul este un element de distragere a atentiei, dar un
fond muzical este benefic invatarii.

Stilul
Kinestezic-Practic

Isi aminteste ce face, impreuni cu toate experientele
trecute.

Ti plac recompensele cu caracter fizic.

fi place sa atinga oamenii in timp ce vorbeste cu ei.
Rezolva efectiv problemele.

Bate din picior/cu creionul In masa.

Gaseste modalitati de a se deplasa.

Isi pierde interesul cand nu este implicat Tn mod activ.
Nu ortografiaza bine.

Are o personalitate deschisa.

Nu poate sta linistit mult timp.
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10. STIMA DE SINE

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacitatii de autocunoastere prin
identificarea nivelului stimei de sine.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, dezbaterea.

Material didactic: chestionarul ,,Stima de sine”

# (Pentru chestionar vezi Anexall)

Desfasurarea activitatii:

e Se imparte fiecarui elev chestionarul ,,Stima de sine ” (Anexa 11);
e Elevii vor completa chestionarul ,,Stima de sine ” (Anexa 11);
e Interpretarea scalei stimei de sine (Rosenberg,1965).
(Atentie!!! Itemii: 2,4,6,8 se coteaza invers(ex.lpunct-se
acorda 4, 2 puncte se acorda 3, pentru 3 se acorda 1, iar pentru
4 se acorda I punct)

Scorurile pot fi cuprinse intre 10 si 40.

10-16 Stima de sine scazuta
17-33 Stima de sine medie
34-40 Stima de sine inalta

Elevii sunt solicitati sd precizeze daca rezultatele sunt sau nu in concordantd cu
asteptarile lor.

36 CJRAE-CJAP-2020



11.VALORILE PROFESIEI TALE

Obiectivul activitagii: Stimularea motivatiei pentru invatarea continud in scopul
dezvoltarii propriei cariere, prin: ierarhizarea valorilor specifice unei profesii,
stabilirea de legaturi intre valorile acceptate ,,meseria de elev” si viitoarea meserie ,
congtientizarea Invatarii continue pentru dezvoltarea carierei.
Timp alocat: 50 minute
Metode de lucru: munca individuald, chestionarul, munca pe grupe conversatia,
exercitiul de comparatie , chestionarul.
Materiale utilizate: Fisa de lucru ,,Valorile profesiei”
@ (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 16)
Desfasurarea activitatii:
Sesiunea |
e Individual, elevii studiaza lista celor 12 valori specifice oricarei
profesii din fisa de lucru ,,Valorile profesiei” si atribuie fiecarei
valori un scor (intre 1-deloc si 6- foarte mult).
Sesiunea |1
e Se Tmpart elevii in grupe de 4-6 elevi. In cadrul grupului fiecare
isi prezintd scorul atribuit fiecdrei valori si discutd cel trei
coloane ale tabelului apoi, se negociaza trei valori acceptate ce au
legaturda cu mediul scolar. Un reprezentant din fiecare grupa
prezinta valorile negociate, iar profesorul le noteaza pe o foaie de
flipchart sau pe tabla.
Sesiunea |11

e Elevii completeaza fisa de lucru ,,Valorile mele sunt”.
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12. APTITUDINI-TRASATURI DE PERSONALITATE -INTERESE

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacititi decizionale, prin:
analizarea concordantei intre ceea ce doreste, si ceea ce poate sa faca cel mai bine.
Timp alocat: 50 minute
Metode de lucru: munca individuald, chestionarul, conversatia, exercitiul de
asociere, chestionarul.
Materiale utilizate: Fisele de lucru ,,Temperament”, , Aptitudinile mele”,
»ldentificati-va tipul de inteligentd”, ,,Interesele mele”, respectiv anexele 4,5,6,8,9
completate.

- (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 12)

Desfasurarea activitatii:

Sesiunea |
e Individual, elevii completeazd tabelul de mai jos cu rezultatele
obtinute la chestionarul ,, Temperament”, ,aptitudinile mele”,
,,ldentificati-va tipul de inteligentd”, , Interesele mele”
Sesiunea Il
e  Se analizeaza profilul elevului obtinut.
Discutii:

Elevii sunt solicitati sd precizeze daca rezultatele sunt sau nu in
concordantd cu asteptarile si cu preocuparile lor.

Elevii sunt solicitati sd analizeze concordanta dintre aptitudini-interese-
rezultate scolare si profesia aleasa.

Elevii sunt solicitati sd analizeze concordanta dintre aptitudini-interese-
rezultate scolare forma de invatdmant, profil , specializarea .

Discutarea eventualelor discordante intre rezultatele obtinute la test si

propriile asteptéri.
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13. STUDIILE TALE

Po_

Uy L

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacitatii decizionale

prin: optiunea pentru propriul traseu educational, autoevaluarea situatiei scolare.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, convorbirea, exercitiul de

comparatie, dezbaterea frontala.

Materiale utilizate: fisa de lucru — ,, Studiile mele”

- (Pentru fisa de lucru vezi Anexa 13)

Desfasurarea activitatii:

Individual, elevii vor completa fisa —,,Studiile mele .

Frontal, se centralizeazad informatiile notate de elevi pe itemi: liceul pe
care ai vrea sa il urmezi, factorii decizionali, definitiile: liceu teoretic,

tehnologic, vocational , scoala profesionald.

Intrebari pentru discutii:

Disciplinele la care ai obtinut rezultatele cele mai bune?

Disciplinele la care ai obtinut rezultatele cele mai slabe?

Rezultatele iti ofera posibilitatea de a urma liceul pe care ti-1 doresti?

Cum sunt rezultatele proprii, in comparatie cu mediile de admitere din

anul scolar precedent pentru profilul ales?
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14. ANALIZA PROFILULUI

Obiectivul activitatii: Formarea si dezvoltarea capacitatii decizionale prin
optiunea pentru traseul educational si analiza profilului liceal.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: expunerea, chestionarul, convorbirea, problematizarea,
dezbaterea frontala.

Materiale utilizate: fisa de lucru — ,, Analiza profilului”

@ (Pentru chestionar si descrierea profilurilor vezi Anexa 14)

Desfasurarea activitatii:
Sesiunea |

e  Prezentarea profilurilor liceale existente.

Sesiunea a ll-a

e Individual, elevii vor completa partea intai a fisei - ,, Analiza profilului”.

e Elevii sunt impartiti in grupe de cate 4-6. In grup, elevii isi prezinti
reciproc fisa si vor analiza aspectele comune, sau diferentele existente
ntre profilurile liceale.

e  Frontal, profesorul sumarizeaza aspectele importante pentru fiecare profil
ales de elevi, accentudnd importanta analizei profilului. Informatiile
obtinute il ajuta pe elev sa-si alegd profilul, valorizandu-si potentialul.

Sesiunea a lll-a

s

e Individual, elevii vor completa partea a doua a fisei - ,, Analiza profilului’
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15. AUTOEVALUARE

Obiectivul activitatii: Dezvoltarea capacitatii de valorizare maximd a
potentialului propriu prin identificarea aspectelor personale care i s-au clarificat si
aspectele neclare pe care le-a aflat in urma activitatilor care au avut loc in perioada
precedenta.

Timp alocat: 50 minute

Metode de lucru: convorbirea, dezbaterea, problematizarea.

Materiale utilizate: ,, Fisa de autoevaluare”

< (Pentru chestionar vezi Anexa 15

Desfasurarea activitatii
Sesiunea |

e Individual elevii vor completa fisa de autoevaluare (Anexa 15).
e  Elevii sunt impartiti Tn grupe de cate 4-6 .
Intrebari pentru discutii:
e  Care sunt informatiile noi pe care le-ai aflat despre personalitatea
ta?
e Exista diferente intre ceea ce ai aflat si ceea ce stiai despre tine?
e  Care sunt intrebarile noi care au aparut?
Sesiunea Il
e Frontal profesorul impreund cu elevii raspund la intrebarile noi

aparute Tn urma exercitiului de ,,autoevaluare”.
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16. O meserie pentru fiecare

Obiectivele activitatii:

- identificarea caracteristicilor meseriei preferate;

- prezentarea sarcinilor si responsabilitatilor asumate
pentru meseria preferata;

- exersarea capacitatii de explorare a carierei.

Timp alocat: 50 minute - i
Metode de lucru: conversatia, exercitiu de comparare, rebus, munca in grup
Materiale utilizate: biletele colorate, coala flipchart, Figele 1, 2 de aplicatie ,,0
meserie pentru fiecare”

* (Pentru fise vezi Anexa 17')

Desfasurarea activitatii

I. Exercitiu: [Durata: 10 minute]

1. Pe 20 de biletele colorate sunt scrise numele unor meserii mai vechi sau
mai noi, traditionale §i non-traditionale (de exemplu: ziarist, croitor,
cojocar, vanzator, frizer, bucatar, actor, specialist IT, instalator, arhitect,
vatman, manager, croitor, PR, cantaret, scriitor, cosmetician, agricultor,
politist, avocat, tdmplar, fotomodel, fermier, baby sitter, profesor, brutar ,
medic, strungar, mecanic, contabil, salvamar, reprezentant vanzari etc.).

2. Se solicita elevilor/elevelor sa extragd un biletel si s mimeze meseria
scrisd pe biletel. Ceilalti vor ghici ceea ce se mimeaza.

3. Se lipesc apoi biletelele pe o coald de flipchart. Se discuta, pe baza
acestora, despre calitatile necesare pentru a deveni ,,cineva“ in meseria
respectiva, despre aspectele dupa care pot fi clasificate in meserii: actuale
sau mai vechi, traditionale sau non-traditionale.

II. Exercitiu: [Durata: 20 minute]

Se impart fisele de aplicatie nr 1 ,,0 meserie pentru fiecare” pentru fiecare
elev. Meseriile pe care le vor trece n rebus (pe orizontald) trebuie sa fie in legdtura
cu aspiratiile lor profesionale, sau cu posibilele trasee profesionale. Daca
prenumele lor contine litere prea multe pot alege un nume de alint, derivat din
acesta (de exemplu: Elisabeta, Beti sau Elis). Provocati elevii/elevele sa discute
despre meseria preferatd, despre sarcinile si responsabilitétile acesteia.

III. Exercitiu: [Durata: 20 minute]

1. Se distribuie fisele de aplicatie nr 2 ,,0 meserie pentru fiecare” fiecarui
elev. Acestia vor avea ca sarcina sa rezolve punctul 1 al figei.

2. Impartiti elevii in 5 echipe, dupa criteriul continente, pentru a rezolva
punctele 2 si 3 ale fisei In echipe, pe coli de flipchart. Rezultatele lucrului in echipa
(asemanarile si deosebirile, comentariile citatelor, caricaturile) se expun in fata
clasei §i se puncteaza ideea cd, pentru a avea succes intr-o meserie, este de dorit sa
fie cunoscute caracteristicile, responsabilititile si competentele specifice
desfasurarii acesteia.
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Reflectii si evaluare

 Cum a fost sa identificati meseria preferata?

* Cum ai luat decizia de a alege meseria preferata?

* Cine a avut o influentd importanta In alegerea meseriei? Argumentati!
» Cum ati conceput ,,fisa postului* pentru meseria preferata?

* Ce vi s-a parut dificil/usor?

» Cum v-ati simtit lucrand in echipa?

« Ce pasi sunt necesari pentru practicarea meseriei preferate?

Propunere pentru elevi: Activitate Tn familie!

* Elevii/elevele au sarcina sa-i Tntrebe pe parinti si persoanele din familia lor despre
cum si-au ales meseriile. Povestirile relatate de acestia vor fi scrise pe o singura
foaie de hartie si prezentate in fata clasei.

Propunere pentru elevi: Activitate Tn scoald!

« Impartiti In echipe de 4-5 elevi/eleve si realizatii un sondaj de opinie printre
cadrele didactice din scoald despre cum au devenit profesori. Afisati rezultatele
sondajului pe un panou special, amenajat in clasa sau in scoald, numit ,,Ora de
consiliere/dirigentie®.

De invitat!

Pentru a reusi in carierd este important sa ne cunoastem pe noi insine, mediul in
care traim, insd nu trebuie neglijate informatiile despre lumea ocupatiilor, despre
diferite meserii.

Un profil ocupational al unei meserii poate cuprinde:

* sarcini simple

» atributii si responsabilitati

» cerinte psihologice, cerinte medicale

* tipuri de activitati

* nivel de educatie

» mediu de lucru

* vestimentatie

* program de lucru

* competente, valori

Meseriile sau ocupatiile au aspecte pozitive si aspecte negative. Este important sa-ti
alegi meseria care ti se potriveste cel mai bine si care este in concordantd cu
interesele, nevoile, aspiratiile, dorintele si aptitudinile tale.
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FISA AUTOPORTRET

Cine sunt eu?

ANEXA 1

EU Familia
Nume.................. Mama:
Varsta......oooveenn... Tata:

Fratii

Surorile:

Bunicii:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Scoala
Corpul

ce cred eu despre
mine

trasaturi de
personalitate

Hobby-uri
ce stiu sa fac

Visele mele
Proiecte
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ANEXA 2

FISA — TREPTELE CARIEREI !

0] =] YA [V U RS
Realizat de...........ccoveveveeiiieeee e

Intrebare Rispuns

Ce meserie doreati sd aveti la varsta mea?

Ce meserie aveti acum?

Ce stiati despre aceastd meserie?

Ce ati aflat despre ea dupa ce ati profesat?

Cine v-a ajutat n alegerea meseriei?

Ce scoala ati urmat?

Ce vi place cel mai mult la meseria dvs.?

Ce calitati ar trebui sd am pentru

a lucra In aceastd meserie?

Care este etapa cea mai important in
alegerea unei profesii ?

Ce greutati ati intampinat la inceputul
carierei?

Alte aspecte importante cu privire la
alegerea meseriei.
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ANEXA 3
FISA- PROIECTELE TALE

1.Te-ai géndit la una sau mai multe profesii pe care le-ai putea practica ?
Da/ Nu
Daca raspunsul este ,,Da”, precizeaza care sunt acelea!

2.Care sunt intrebarile pe care le-ai adresa unui specialist in legatura cu meseria sau
meseriile respective?

5.Te imaginezi practicAnd o meserie cand esti foarte tAnar?
Da/ Nu
Daca raspunsul este ,,Da”, precizeaza care este aceasta?
Ti-ai schimba apoi meseria? Argumenteaza raspunsul.

! Sursa: Claudia Hodos (coordonator), Viitorul incepe azi. Ghid metodologic de orientare i
consiliere scolara, Editura MAGISTER, Sibiu, 2005

46 CJRAE-CJAP-2020



F1SA - CHESTIONARUL DE TEMPERAMENT

ANEXA 4

Sarcina: Cu XX este notata clasificarea cea mai plauzibild si cu X" incadrarea doar

plauzibila. Incercuiti ceea ce se potriveste.

Temperament

Fapte de conduita

Coleric

Sangvinic | Flegmatic

Melancolic

Doreste sa fie primul care
incearca, 1i place sd infrunte
necunoscutul.

X

XX

Se decide greu pentru actiune,
are gesturi sovaielnice

XX

Isi pierde rabdarea asteptand
sd-1 vind randul, se agita.

XX

Este vadit emotionat inainte

de probe.

XX

Precipitat 1n actiune, se
corecteazd cu viteza arcului
reflex, executie lipsitd de
acuratete  indeosebi  spre
sfarsit.

XX

Executad activitatea 1n ritm
lent, dar cu destuld acuratete.

XX

Reactii verbale abundente, se
indeamna pe sine (,,Haide!”,
LNu te lasal!”, , Acuma-i

»”»
acum

XX

Reactii motorii abundente,
devine nervos cand greseste,
apar violente verbale, plusul
de energie se descarcd cu
fiecare act.

XX

Executa activitatea / proba in
tdcere: gesturile si cuvintele
sunt aproape absente.

XX

XX

10.

Executa proba cu o incordare
nervoasa, mobilizare excesiva
in raport cu  sarcing;
tensiunea, plusul de energie se
descarca la incheierea actiunii

XX
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Tendinta de supraevaluare

11. | proprie si subestimarea XX X
sarcinii
Tendinta de supraestimare a

12. | sarcinii, dar de subapreciere XX
personala

In caz de esec nu se da batut,
reia proba/activitatea de la

13. A . . XX X
capat incurajandu-se; duce la
bun sfarsit sarcina.
In caz de esec se pierde, are
14. | nevoie de incurajare pentru a XX
relua lucrul
La fiecare succes exclama
15. . - X
bucurie, bate din palme.
16. Ramane indiferent la reusita, XX

schiteaza doar un zambet

Abandoneaza la primul esec,
17. | se inchide in sine si se XX

v

,,blocheaza” total

Abandoneaza cand esecurile

18. - XX
se acumuleaza
Tacut 1n momente critice
19. (d1ﬁc11§), pr?zmta reactii XX
vegetative, da semne de
oboseala
20. Den_lta _emo‘;lo_nala sub XX
presiunea timpului
Dupa terminarea lucrului,
21. | relateaza colorat cele XX
petrecute.
29 Esecul produce un ,halo XX

afectiv”’ de durata.

TOTAL

Interpretare: Se acorda 1 punct pentru X", si 2 puncte pentru XX , apoi se totalizeaza
pe coloane punctele. Punctajul cel mai mare conchide in final asupra apartenentei
individului la un tip de temperament dominant.
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(ANEXA5)
FISA - CHESTIONARUL ,, TRASATURI DE PERSONALITATE”?

Bifati adjectivele care considerati ca vi se potrivesc.

1 materialist R 19 | convingitor S
2 natural R 20 | cooperant S
3 consecvent R 21 | centrat pe probleme S
4 practic R 22 | prietenos, amabil S
5 stabil R 23 | responsabil S
6 econom R 24 | sociabil S
7 | analitic I |25 | curajos N
8 | critic | | 26 | ambitios N
9 | curios | |27 | dominant N
10 | independent | 28 | energic N
11 | cognitiv/intelectual | 29 | increzator in sine N
12 | introvertit I |30 | popular N
13 | emotional A 31 | conformist C
14 | expresiv A 32 | conservator C
15 | idealist A 33 | inhibat C
16 | imaginativ A 34 | consecvent C
17 | original A | 35 | lipsit de imaginatie C
18 | lipsit de abilitati practice A | 36 | eficient C

Interpretare. Numara adjective bifate care au acelasi cod (R, I, A) si noteaza cifra
n tabelul de mai jos in coloana corespunzitoare codului. Cele mai mari trei valori
indica codul tau personal

R I A S IN.

@]

Total

2 Sursa: Claudia Hodos (coordonator), Viitorul incepe azi. Ghid metodologic de orientare si

Consiliere scolara, Editura MAGISTER, Sibiu, 2005
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F1SA — CHESTIONAR DE INTERESE - HOLLAND
ACTIVITATI

(ANEXA 6)

Marcheaza pe coloana lui ,,DA” activitatile pe care ti-ar pldcea sa le
faci. Pe coloana lui ,,NU”, marcheazd acele activitdfi care ifi displac, sau ifi

sunt indiferente.

R

Da

Nu

- sa repar obiecte electrice

- sa fac obiecte din lemn

- sa cresc animale intr-o ferma

- sa urmez un curs de desen tehnic

- sa fiu ghid la vanatoare, sau pescuit

Total DA

- sa citesc carti, sau reviste stiintifice

- sa lucrez cu instrumente de laborator si substante chimice

- sa citesc despre subiecte deosebite din pura curiozitate

- sa lucrez la un proiect stiintific

- sa aplic matematica in probleme practice

Total DA

A

- 54 joc intr-o piesa de teatru

- sa cant intr-o formatie

- s urmez un curs de arta

- s scriu, sau si citesc poezie

- sa fac design vestimentar

Total DA

S

- sa lucrez pentru Crucea Rosie

- 54 am grija de copii

- sa predau Intr-o scoald

- sa ajut persoanele cu handicap

- sd-1 ajut pe altii in problemele lor personale

Total DA

E

- sa vand ceva

- sa-i influentez pe altii

- sa inva strategii pentru succesul in afaceri

- sa pornesc propria afacere

- sa supraveghez munca altora

Total DA
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Cc

- sa redactez diferite documente

- sa tin evidente detaliate ale cheltuielilor

- sa urmez un curs de afaceri

- sa urmez un curs de contabilitate

- sa fac operare pe calculator

Total DA

OCUPATII

Aratd care ocupatii te intereseazad si te atrag, marcdndu-le pe coloana DA.

R Da Nu
- pompier

- zoolog

- sofer de camion

- mecanic de locomotiva

- controlor

Total DA

- meteorolog

- chimist

- redactor la o revista

- cercetator

- biolog

Total DA

A

- poet

- actor

- cantdret

- creator de desene animate

- scriitor

Total DA

S

- profesor de liceu

- psiholog

- director al unei tabere de tineret

- asistent social

- director de scoala

Total DA
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E

- director de publicitate

- crainic radio-tv

- director al unui restaurant

- ghid turistic

- procuror

Total DA

Cc

- contabil

- inspector bancar

- casier

- expert in taxe si impozite

- operator calculator

Total DA

CUM SA-TI ORGANIZEZI RASPUNSURILE?
Numara de cdte ori ai marcat DA pe fiecare coloand. Scrie pe liniile
urmatoare numdrul obtinut la fiecare grup.

R | A S E C

ACTIVITATI

OCUPATII

SCORURI TOTALE

Literele care au cele mai mari trei valori indica codul tau personal. Scrie-
I mai jos (daca scorurile sunt egale, pune ambele litere in acelasi patrat.

CoDUL | | | |

PERSONAL cel mai mare al doilea al treilea
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(ANEXA 7)

FISA - TIPURI DE PERSONALITATE SI MESERII COMPATIBILE

e g e

< N Ty
~_ e S
¥ Arhitect Ny Pictor
{ Evaluator de arta \( Designer
N Sociolog // Compositor /
\ N /
~ o N _
i e s et
i bz . 3 i
,/  Inginer aeronautic N Cosmeticiana
L Antropolog Invatator
\Asistent de laborator / \. Asistenta medicala
/ N g
e T e — — T
< . \\\ Y < Administrator -
Inginer ) { Sef department \
Antropolog J L divertisment
& Laborant S o Asistent social b
g < e - ~~ s ,,-'/
i e
P il TR //" s
Pilot de avion L / Manager N
Technician la urgenta ) Comisar
Inginer mecanic //' \Direclor de productie
Ne— — <
- T~ > RS
.5 N
Proiectant { Agent de turism
Tehnician roentgen % Receptioner
NG Tehnician dentar / W o
e, SR ...,
g== R e B
Dispecer aeroport i Contabil X
( Operator radiorecepti ( Inspector )
o Programator \. Secretara

Alte optiuni in cariera:

e Tipul Realist — astronaut, sofer camion, instalator, drujbist (tdietor de
lemne), pompier, gradinar peisagist, padurar, horticultor, evaluator,
mecanic, aviator, paznic, tehnician dentar, electrician, tehnoredactor
(persoana care redacteazd un act), cartograf, tamplar, sef de ferma,
inspector in constructii, inginer in domeniul sigurantei, topograf 1in
marind, inginer mecanic, bucatar, radiograf, floricultor;
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e Tipul Conventional — contabil, profesor de management, consultant
personal, notar, secretara, corector, manager de credite, evaluator, operator
CAD, director de banca, consultant taxe, inspector asigurdri, executiv
legal, operator calculator, functionar, farmacist;

e Tipul Investigativ — grefier, farmacist, ecologist, sord (infirmierd)
medicala, chirurg, nutritionist, doctor, veterinar, meteorolog, horticultor,
dentist, inginer analist, arheolog, cartograf, inginer de retea, criminalist,
tehnolog in domeniul alimentatiei, terapeut, biolog, profesor de
matematica,

e Tipul intreprinzitor — bancher, agent de bunuri mobiliare, florar, avocat,
manager de domeniu, agent de turism, politician, agent de schimb / bursa,
politist, agent electoral, persoana care face trafic de influentd pentru
votarea sau respingerea unei legi, manager de asigurdri, sef de birou,
manager de publicitate, vanzator, persoana care stringe bani cu un anumit
scop, initiator, marketing manager;

e Tipul Social - asistent social responsabil cu tinerii, director de
managementul recreatie, functionar funerar, camera comertului, profesor,
ministru, director de personal, avocat/ procuror, functionar al starii civile,
instructor de fitness, paramedic, antrenor de atletism, sociolog, politist,
consilier in carierd, psiholog.

e Tipul Artistic — artist, profesor de engleza, profesor de teatru, profesor de
muzica, design grafic, manager in publicitate, scriitor, creator de moda,
decorator interior, fotograf, jurnalist, reporter, cosmetician, muzeolog,
instructor de dans, prezentator, arhitect, scenograf, coregraf, actor, avocat,
poet, designer floral, muzician.

54 CJRAE-CJAP-2020



(ANEXA 8)
F1SA — CHESTIONAR DE APTITUDINI

In acest chestionar vei gisi 15 perechi de sarcini. Alege din fiecare
pereche sarcina care este pentru tine mai usor de realizat.

1 | a Aivazutun film si il vei povesti prietenei tale.

b. Cumperi trei produse diferite §i, in timp ce le astepti la casa,
calculezi pretul lor total.
2 | a. Vetijuca un joc impreuna cu prietenii si tu explici regulile de joc.
b. Un turist iti cere sa-i arati o strada pe harta.
3 | a. Citesti un articol in revista ta preferata si 1l intelegi din prima citire.
b. La culesul fructelor din livada, toata ziua cari lazi de 10-15 kg.
4 | a. Explici amanuntit o sarcina colegilor tai.
b. n timpul orei, nu intelegi ceva, te prezinti si intrebi ce ti s-a parut
neclar.
5 | a Un copil mic te roagd sa-i povestesti spectacolul vizionat la teatrul
de papusi.

b. In timpul taberei iti cosi haina rupta.

6 | a Vazand pretul unui pachet de cafea de 1kg, calculezi rapid cat costa
un sfert de kg.

b. Pand acum ti-ai tinut lucrurile scolare intr-un sertar mare. Acum
primesti doud sertare mai mici. Fara sd incerci, apreciezi daca
lucrurile tale vor incdpea in cele doud sertare mai mici.

7 |a Ajuti la organizarea unei mese festive cu ocazia unei nunti.
Apreciezi cate persoane vor putea ocupa loc la o masa lunga.

b. Stai la rind timp de aproape o ora.

8 | a Tu esti cel care socotesti cat vor costa bauturile racoritoare pentru
cheful organizat in clasa.

b. In tabdra de vard, ajungi si fii cazat/a intr-o camerd cu necunoscuti,
dar te imprietenesti repede cu ei.

9 | a Tutrebuie sa decizi cum ar fi tapetata camera parintilor tai.
b. Pregitesti un mic cadou pe baza unui prototip dat.
10 | a. Rezolvi sarcinile tip labirint din revista.
b. Cari lemnele cumparate pentru iarna la locul lor.
11 | a. Stii sa citesti scrisul ,,in oglinda”.
b. 1Incepi o discutie in tren cu un cilitor din compartimentul in care

stai.

12 | a. Tu esti cel care aranjeaza bagajele familiei in portbagaj, Tnainte de
plecarea 1n vacanta.

b. Decorezi bogat un tort.

13 | a. Dupd o zi de Inot la strand, mergi acasa pe jos.
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o

Ai un nou coleg de clasa. Langa tine este un loc liber, il chemi sa
vina acolo.

14 | a. Cari acasa de la piata 20 de kg. de fructe.

b. Pentru balul mascat 1ti pregétesti o masca dupa un model dat.
15 | a. Iei cuvantul la reuniunea festiva a clasei.

b. 1t pui la punct bicicleta inainte de excursia cu bicicleta.

Grila de evaluare:

1 | Aptitudini verbale la 2a 3a 4a 5a
2 | Abilitati de calcul matematic 1b 6a Ta 8a 9a
3 | Capacititi de relationare 4b 8b 11b | 13b | 15a
4 | Rezistenti fizica 3b 7b 10b | 13a | 14a
5 | Inteligenta spatiala 2b 6b 10a | 11a | 12a
6 | Dexteritate manuali 5b 9b 12b | 14b | 15b
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FISA- TESTATI-VA TIPUL INTELIGENTA

Acest chestionar nu este un test de inteligenta, ci el permite identificarea relativa a
tipurilor dominante de inteligenta si strategiilor preferate de invatare, nepunandu-se

(Peter Kline si Bernhard Saunders)

problema ierarhizarii lor.

Sarcini: Notati cu ,,X” raspunsul in colanele Da sau Nu la cele 77 de
enunturi de mai jos, apoi numarati pe fiecare categorie raspunsurile Da si precizati
rezultatul obtinut in grila de evaluare.

ANEXA 9

Z
=

crt.

Enunturi

Rispuns

Da

Nu

Gandesti In imagini.

Inveti facand.

Esti o persoana sigurd pe tine.

Esti atent la emotii, vise, idei.

Canti la un instrument muzical sau Intr-un cor.

Scrii corect.

1ti place calculatorul.

Inveti vazand si observand.

Olo|N|O || |W|IN|F-

Te pricepi la tricotat.

=
o

Iti place sa lucrezi in echipa.

[y
[N

Aii incredere n propria intuitie.

[EEN
N

Colectionezi CD-uri, casete si discuri.

[EnN
w

Iti plac jocurile de cuvinte.

[N
SN

Iti plac lucrurile logice.

[EnN
(6]

Iti amintesti usor figurile.

[N
»

Iti controlezi deplin motricitatea.

[EE
~

Simti ce gandesc, simt si cred ceilalti oameni.

[EnY
oo

Traiesti in propria ta lume.

[EnY
[(e]

Lucrezi ritmat, asociat cu muzica.

N
o

Iti place sa dezlegi cuvinte incrucisate.

N
[y

Memorezi bine teorii si principii.

N
N

Esti priceput la rezolvarea puzzle-urilor.

N
w

Comunici bine non-verbal.

N
i

Esti un bun mediator de conflicte.

N
(6, ]

Ai opinii puternice.

N
»

Iti amintesti mai bine faptele pe fond muzical.

N
-

Ai talent la spus povesti si bancuri.

N
[ee]

Iti plac romanele SF.

~NO|OBR[WIN|FP[([N[OO|BR|[WINIPINO[OR[WIN| RPN OB WIN| -
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29 In timpul liber confectionezi obiecte artizanale sau de | 1
arta plastica.

30 | Te amesteci in tot felul de lucruri, poate inconstient. 2

31 | Tti place s3 te joci, s3 participi la activitati de grup. 3

32 Ai un stil propriu si original de a te imbracasideate | 4
comporta.

33 Dai drumul la muzica pentru ca te ajuta sa iti exprimi | 5
sentimentele.

34 | Esti un bun scriitor. Iti place sa scrii. 6

35 S_e spune despre tine ca esti ,stralucitor”, ,destept”, | 7
sinteligent”.

36 | Iti plac filmele, casetele video si s& fotografiezi. 1

37 | Iti plac activitdtile fizice. 2

38 | Vorbesti mult cu vecinii. 3

39 Ai un hobby (de exemplu -colectionarea | 4
timbrelor).

40 | Compui cantece pentru ocazii festive. 5

41 Se spune despre tine ca esti ,,istet”, ,,rapid”, sau | 6
,vorbaret”.

42 | Reflectezi adesea la structuri, idei, concepte. 7

43 | Respecti cu minutiozitate locul lucrurilor din casa. 1

44 | Preferi povestiri cu multa actiune. 2

45 | Ti intelegi bine pe ceilalti. 3

46 Ai o sqlidz“a incredere in tine despre care nu prea | 4
vorbesti.

47 Se spune despre tine ca esti ,muzical” sau ,talentat”. 5

48 | Gandesti in cuvinte. 6

49 | Inveti mai bine senzorial si examinand contextul. 7

50 | Iti plac tehnica si masindriile. 1

51 | Cand vorbesti, emotionezi cu usurintd oamenii. 2

52 | Stii cu ce se ocupa colegii tdi in afara scolii. 3

53 Se spune despre tine ca esti o ,personalitate”, ,bine | 4
informat”.

54 | Obisnuiesti sa fluieri sau sa murmuri pentru tine. 5

55 Afnvet_i cel mai bine spunand cu voce tare ceea ce | 6
inveti.

56 | Esti permanent intrebator si sceptic. 7

57 | Citesti usor harti si grafice. 1

58 | Imiti bine. 2

59 Se spune despre tine ca esti ,un bun ascultdtor”, | 3
LSsuportiv”.

60 | Iti cunosti sentimentele. 4

61 | Iti place sa dansezi sau sa iesi s3 asculti muzica. 5
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62 | Iti place sa scrii. 6
63 | Iti plac ghicitorile, exercitiile si puzzle-urile logice. 7
64 | Adesea visezi cu ochii deschisi. 1
65 Se spune despre tine ca esti ,gratios”, ,bun dansator” | 2
sau ,atletic”.
66 | In timp ce vorbesti, gandesti. 3
67 | Inveti cel mai bine independent de altii. 4
68 | Aiintotdeauna opinii despre muzica. 5
69 | Iti amintesti usor nume si detalii. 6
70 | Gandesti bine abstract si teoretic. 7
7 Se spune despre tine ca esti ,creativ”, ,constructiv’ | 1
sau ,talentat”.
72 | Te simti bine cand faci miscare. 2
73 | Inveti cel mai bine in grupuri de studiu. 3
74 | Ai o personalitate puternica, te simti independent. 4
75 | Te deranjeaza zgomotul din camera. 5
76 | Iti place s citesti carti bune. 6
77 | Esti bun la matematica. I
Grila de evaluare:

Tipul de inteligenta | Punctaj Tipul de inteligenta | Punctaj

1 | Vizual - spatiald 5 | Muzical ritmica

2 | Corporal-chinestezica 6 | Verbal-lingvistica

3 | Umanista 7 | Logic matematica

4 | Introvertit-filosofica

! Sursa: Elena Lupsa, Victor Bratu manual de Psihologie clasa a X —a, Editura CORVIN,
Deva, 2005
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ANEXA 10
FISA -IDENTIFICATI-VA STILUL DE iNVATARE

Acest chestionar permite identificarea relativa a tipului dominant de invatare si strategiilor
preferate de invatare, nepundndu-se problema ierarhizarii lor.

Sarcina: Notati cu ,,X” rdspunsul in colanele Da sau Nu la cele 24 de
enunturi de mai jos, apoi numarati pe fiecare categorie raspunsurile Da si precizati
rezultatul obtinut in grila de evaluare.

Nr | Enunturi

Crt. € | 4l = "
s | gl S 3
|3 8 2
2|8 &g 2
4 13]2]1|0
1. Imi amintesc mai bine lectia daca ascult decat daci o
citesc.
2. Folosesc mai bine notitele scrise in clasa, decat
explicatiile orale.
3. Imi place sa i-au notite ca s le pot folosi ulterior.
4, Mi-e cam greu sa folosesc foarfeca atunci cand tai
carton.
5. Prefer ca schemele si desenele sa imi fie explicate de
profesor.
6. Imi place sa lucrez cu uneltele.
7. Prefer schemele,tabelele si diagramele.
8. La ora de muzica diferentiez usor sunetele muzicale.
9. Imi amintesc cel mai bine daca scriu de cateva ori

ceea ce citesc.

10. | Ma descurc bine cu hartile si pot folosi indicatiile
acestora.

11. | Ma descurc mai bine cu materiile teoretice ascultand
expuneri sau inregistrari pe casete.

12. | Imi place si mi joc cu monedele si cheile prin
buzunar.

13. | Invat mai bine ortografia unui cuvant repetand literele
acestuia cu voce tare decat scriindu-I

14. | Inteleg mai bine stirile pe cre le citesc din ziar decét
daca le aud la radio.

15. | Imi place sa mestec gumi sau si mananc ceva in timp
ce studiez.

16. | Incerc sa tin minte ceva fixdnd imaginea respectiva in
minte ca pe o fotografie.
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17. | Invat usor enunturile urmarindu-le cu degetul in timp
ce citesc.

18. | Prefer sd ascult o emisiune radio decat si citesc.

19. | Sunt priceput la dezlegarea jocurilor de cuvinte.

20. | Prefer sa citesc despre o anumiti tema decat sa discut
despre ea.

21. | Prefer sa ascult stirile la radio decét si citesc un ziar.

22. | Imi place sa obtin informatii despre subiectele
interesante citind materiale diverse despre acestea.

23. | Ma simt bine daca-i ating pe altii(cand dau ména sau ii
bat pe umar).

24. | Prefer indicatiile orale date de profesor decat cele

gasite Tn manual.

Grila de evaluare

VIZUAL AUDITIV KINESTEZIC

2 1 4

3 5 6

7 8 9

10 11 12

14 13 15

16 18 17

20 21 19

22 24 23

Total Total Total

! Sursa: Claudia Hodos (coordonator), Viitorul incepe azi. Ghid metodologic de orientare si
consiliere scolara, Editura MAGISTER, Sibiu, 2005
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FISA-STIMA DE SINE

ANEXA 11

Chestionarul de mai jos isi propune sa va ofere o indicatie despre nivelul stimei
dvs. de sine. Cititi cu atentie fiecare fraza si raspundeti n cel mai scurt timp,
marcand cu un X varianta care se aproprie cel mai mult punctului dvs. de vedere

actual.

Nr. | Fraze Total de
acord

crt.

De Dezacord| Total
acord dezacord

1 punct

2p 3p 4p

1 In general sunt multumit(a) de
mine

2" Cateodatd ma gandesc cd nu
valorez nimic

3 Cred ca am o serie de calitati
bune

4" Sunt capabil(d) si fac lucrurile
la fel de bine ca si ceilalti

5 Simt cd nu am 1n mine prea
multe de care sa fiu mandru

6" Cateodatd ma simt realmente
inutil

7 Ma gandesc ca sunt un om de
valoare, cel putin la fel ca alte
persoane

8" Mi-ar plicea sd am mai mult
respect

9 Tinand cont de toate am
tendinta s cred ca sunt un (o)
ratat(d)

10" | Am o parere pozitiva despre
mine

Interpretarea scalei stimei de sine (Rosenberg,1965)

Scorurile pot fi cuprinse intre 10 si 40.

Itemii: 2,4,6,8 se coteaza invers
(ex.1punct-se acorda 4, 2 puncte se acorda
3, pentru 3 se acorda 1, iar pentru 4 se
acorda 1 punct)

L Sursa: Mielu Zlatea (coordonator), Tinca
Cretu, Nicolae Mitrofan, Mihai Anitei -Manual

Interpretare

Puncte

10-16

Stima de sine scazuta

17-33

Stima de sine medie

34-40

Stima de sine Inalta

de Psihologie clasa a X —a, Editura ARAMIS, Bucuresti 2005
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ANEXA 12

FISA-APTITUDINI-TRASATURI DE PERSONALITATE-INTERESE

Sarcing: Completati tabelul de mai jos cu rezultatele obtinute de la Fisele de lucru
»Temperament”, , Aptitudinile mele”, ,Identificati-va tipul de inteligentd”,
»Interesele mele”, respectiv anexele 4,5,6,7,8,9.

Nr Aptitudini Trasaturi de | Interese Rezultate | Forma  de
crt. temperament scolare invatamant
Nr Aptitudini Trasaturi de | Interese Tip  de | Meseria

crt. temperament inteligenta | potrivita
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ANEXA 13
FISA — STUDIILE MELE

= Ce scoalda ai vrea sa urmezi (daca nu stii, indicd ceea ce te

intereseaza ):

= Ce este un liceu teoretic:

= Ce este un liceu vocational:

= Ce este un liceu tehnologic:

= Ce este o scoala profesionala::

= Disciplinele la care au obtinut rezultatele cele mai bune:

= Disciplinele la care au obtinut rezultatele cele mai slabe:

= Care sunt aspectele cele mai importante care te ghideazd in

alegerea liceului:
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ANEXA 14
FISA — ANALIZA PROFILULUI

PROFILUL

= Licee unde exista profilul ales:

= Scoli profesionale unde exista profilul ales:

= Discipline specifice studiate Th cadrul profilului:

= Oportunitati dupa absolvirea profilului:

= Deprinderi care se formeaza urmand profilul:

= Cerintele specifice profilului:

= Ce materii imi plac / ce materii Tmi displac:

= Imi ofera posibilitatea de dezvoltare pe care mi-0 doresc?

Alte aspecte importante pentru mine:

Completeaza in careul de mai jos:

M- surprins si aft despre profil: Mi s-a confirmat:
Mi s-a clarificat: Tntrebiri care a apirut:
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ANEXA15
FISA — AUTOEVALUARE?®

Exercitiile de autocunoastere si explorare a carierei pot sa aduca informatii
noi sau sa confirme informatiile pe care le-ai avut.
Completeaza in careul de mai jos:

M:-a surprins s aflu despre mine: Mi s-a confirmat;
Mi s-a clarificat: Inrebér care u apirut:

8 Sursd: Adriana Baban, ,, Consiliere educationald”, Editura SC PSINET SRL, Cluj-Napoca,
2003
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FISA-VALORILE PROFESIEI MELE

ANEXA 16

Sarcina: Analizeazd lista de mai jos 12 valori specifice oricdrei profesii din fisa
si atribuie fiecarei valori un scor (intre 1-deloc si 6- foarte muly) si bifeaza in

casuta corespunzdtoare coloanei cu scorul atribuit.

Valori

)
c
S ] @
8 R=! 5 =) = £ =
< e D = =] CGS
= ] o
o) &l 2 h | =2 L E
1 2 3 4 5 6

1.Ordine si autoritate

Meseria pe care mi-o doresc trebuie sa imi ofere
ocazia de a-i conduce pe altii si de a supraveghea
ca lucrurile sa fie bine planificate si executate.

2.Esteticul

Meseria mea este 0 ocazie de a crea lucruri
frumoase si de a amenaja spatiul intr-un mod
placut.

3.Diversitate

Meseria mea trebuie sa Tmi ofere in permanenta
lucruri noi si variate. Este o ocazie de a face
lucruri diverse.

4.Avantaje materiale

Meseria pe care mi-o0 doresc este aceea care Tmi
permite sd castig multi bani si sd pot sa-mi
satisfac exigentele materiale.

5.Siguranta postului

Ceea ce conteazd la un post este siguranta
acestuia, chiar dacad castig mai putin, prefer sa
evit somajul.

6.Provocarea intelectuala
Meseria trebuie sa fie o ocazie de a rezolva
problemele, de a invata sa fii tu nsuti si de a

gandi.

7.Prestigiu,recunoastere
Meseria mea este ocazia de a fi admirat de altii si
de a-i_impresiona.

8. Altruismul
Munca este adesea ocazia de a fi Tn serviciul

celorlalti, de a fi util in mediul tdu social.
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9. Mediul de munca agreabil

O meserie pentru a fi multumitoare trebuie sa
asigure conditii fizice acceptabile si sa nu
constituie un pericol.

10.Colaborarea
Meseria este o ocazie de a Intalni oameni diversi
care invata sd se cunoascd si sa se aprecieze

11.Independenta

Munca trebuie sd-mi permitd un anumit grad de
libertate Tn a rezolva lucrurile intr-o maniera
personald si sd-mi ofere ocazia de a fi eu Tnsumi.

12.Realizarea de sine

Munca trebuie sa fie ocazia de a-mi dezvolta
aptitudinile, de a-mi utiliza talentele si de a ma
autodepasi.

,» Valori acceptate”

Valori acceptate Legdturi cu meseria
de elev

mea

Legaturi cu viitoarea mea
meserie

,,Valorile mele sunt”

Sarcind: La final de ora elevii completeaza urmatoarele propozitii

Valorile pe care le apreciez sunt......................
Acestea Tmi permit sa..............coeevevienenenn...

2,3 valori care se potrivesc cu meseria mea de elev

Pentru mine o meserie buna este...........vvviiiiiiiiiii i

! Sursa: Claudia Hodos (coordonator), Viitorul incepe azi. Ghid metodologic de orientare i

consiliere scolara, Editura MAGISTER, Sibiu, 2005
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ANEXA 17

FISA — FISA DE APLICATIE NR 1 ,,0 MESERIE PENTRU FIECARE”

1. Completati rebusul cu prenumele vostru (verticald), ca in exemplul de
mai jos, cu numele unor meserii pe care ati dori si le practicati (orizontald).

Exemplu:
PIR]I[O[F]E|]S]O]|R]
z|I[D]A]R
IDJ]o|c|[T[]O][R
E|LJE RItL]c|I]A][N]
S|O|F

2. Alegeti, dintre meseriile identificate in rebusul completat de voi, numai
una si prezentati sarcinile si responsabilitatile asumate pentru meseria respectiva.
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Fisa de aplicatie nr 2 ,,O meserie pentru fiecare”
1. Completati individual frazele lacunare in functie de meseria preferata:

* Meseria preferatd €Ste .........euiieeeiie e
* Sunt potrivit(2) pentru aceastd meserie, pentru ca ...............oeoeininenn.e

* Primele trei lucruri pe care le voi indeplini pentru a avea succes in
MESEria dOTTtA SUNL .. ...ttt e e e

2. Comentati, in echipe, urmatoarele proverbe:
,Meseria este bratara de aur.*

,Meseria aceasta se potriveste Ca 0 manusa.*
,,Cum 1fi agterni, asa dormi.

,,Cine stie o0 meserie nu ramane flamand.*

1. Desenati meseriile preferate sub forma unei caricaturi
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(model pentru discutii)

Model de profil ocupational ( COGNITROM 2007)
Standardul a fost elaborat pe baza informatiilor culese in cadrul unitatii pilot RATB
Ciclop Bucuresti.

MECANIC AUTO
Codul din Clasificarea ocupatiilor din Romania (C.O.R.): 723 101

Definitie C.O.R.:
Ocupatia face parte din grupa 723 — Ocupatia se aplicd lucratorilor ce executa
operatii de intretinere si reparatie la autovehicule rutiere.

Descrierea profesiei. Continutul muncii

Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza o serie de activitati de intretinere a
masinilor din dotare. Mecanicii de autovehicule monteaza, instaleaza, intretin si
repara motoare, echipamente mecanice si legate de autoturisme, camioane de
livrare, motociclete si alte autovehicule. Tn acest domeniu aria de competente
trebuie sa fie vastd, pe langd operatiile efective de reparatie si intretinere auto,
lucratorii trebuind sa ofere o solutie optima din punct de vedere tehnic, calitativ si
economic. De asemenea, trebuie sd dea dovada de operativitate, sd aibd o bund
colaborare cu clientii si sd ofere sfaturi competente in domeniul mentenantei
autovehiculului.

Unelte/Instrumente de lucru

Instrumentele folosite cel mai adesea includ unelte de lucru, cum ar fi chei fixe de
piulite, surubelnite, solutii de gresare, unelte de calibrare, joje, detectoare de testare
circuite, instrumente de diagnosticare. Dexteritatea si agilitatea sunt cerinte
importante.

Atributii si responsabilitati

» Testeaza motoarele si celelalte subansamble care functioneaza avand la baza
principii mecanice in vederea depistarii defectiunilor.

« Inlocuieste piesele defecte, asigurand standardele previzute in cartea tehnica a
autovehiculului.

* Executa reglaje la subansamblele motorului (carburatoare, pompe de injectie,
sistemul de directie, franare, suspensie etc.).

» Testeazd/verificd din punct de vedere tehnic autovehiculul si subansamblele
mecanice ale acestuia.

+ Curdta motorul si partile componente utilizind substante chimice (ex. solventi de
curatare), carpe, jet de aer sau alte echipamente.

* Reasambleaza motorul dupa terminarea lucrarilor de reparatie gi/sau Intretinere.

* Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in conformitate cu standardele
prevazute in cartea tehnica a autovehiculului si/sau specificate de producator.
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» Efectucaza lucrari de reparatie si intretinere a puntilor, sistemului de directie,
franare si suspensie a autovehiculelor.

* Masoard, prepara si testeazd solutiile chimice utilizate pentru curatarea,
intretinerea si repararea motoarelor.

* Efectueaza lucrari de diagnosticare si testare a motoarelor, puntilor, sistemelor de
directie, frinare si suspensie In conformitate cu specificarile producatorului si
legislatia in vigoare.

* Colaboreaza cu alti lucratori (colegi) pentru a repara, muta autovehiculul, partile
componente sau a echipamentului necesar.

* Verifica si testeazd modul de functionare al autovehiculelor dupa efectuarea
reparatiilor si/sau activitatilor de intretinere a acestora.

» Demonteaza motorul si scoate piesele defecte utilizdnd truse de chei simple si/sau
dinamometrice, truse de lere, cricuri, lanfuri si scripeti, mini-macarale.

* Cunoaste regulile si specificatiile necesare pentru determinarea echipamentului si
utilajelor/ dispozitivelor necesare efectuarii activitatilor de reparatie si intretinere
ale autovehiculului.

* Transporta parti ale motorului/autovehiculului, scule, echipament si alte materiale
intre perimetrul de lucru si depozit/magazie folosind cricuri, elevatoare, Sau
carucioare.

Program de lucru
Se lucreaza 8 ore/zi — saptamana normala de lucru.

Mediu de activitate

Munca se desfiasoara in ateliere de service, spatii protejate (ateliere, hale etc.).
Exista situatii (ex. lucrdri de urgenta, asistenta tehnica pe drumurile publice) cand
activitatile se desfasoara in aer liber/spatii neprotejate.

Situatii de risc

O parte importanta a activitatilor implica un nivel destul de ridicat al zgomotului,
pozitii ne-uzuale (in picioare, aplecat, ghemuit) si expunerea la noxe si riscul
accidentelor de naturd mecanica (plagi prin zdrobire sau strivire).

Cerinte pentru exercitare

Cerinte medicale: Cerinte psihice:

* un organism sandtos cu o dezvoltare generald | ecapacitate intelectualad
normala; nivel mediu;

« integritate macrofunctionald a membrelor superioare | » atentie concentrata
si inferioare; sustinuta;

* rezistenta la solicitari fizice moderate; * spirit de observatie;

* acuitate auditiva normala;
* acuitate vizuald normala.

» perceptie a formelor si
marimilor (volumelor);

scapacitatea de detectie fina
a sunetelor si de a procesa

72 CJRAE-CJAP-2020




informatia auditiva,

* capacitate de a evalua si a

lua decizii;

* respectare riguroasd a

regulilor si instructiunilor;

« tip de personalitate: R. C. I
realist, conventional,

intreprinzator

(Clasificarea Holland)

Activitati fizice:

Nivel 1 . . . Nivel 5
Aptitudini (foarte N'\fel 2 vael_ 3 l\JweI 4 (foarte
scizut) (scazut) | (mediu) | (inalt) inalt)
Aptitudine  generald  de N
invatare
Aptitudini de comunicare \
Aptitudini de calcul V
Perceptie spatialda v
Perceptie a formei \
Aptitudini de a lucra cu
documente (verificarea rapida \
cifre si cuvinte)
Coordonare ochi-méana E
Dexteritate digitala V¥
Dexteritate manuala \*

\ *semnificativ pentru aceasti ocupatie

Cerinte de educatie si pregatire profesionala

e Studii medii

e Nivel de calificare: N3, N4
Salarizare, promovare, alte avantaje
Dinamica profesiei pe piata muncii
Crestere-dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu

Profesii inrudite/ specializari
e Electromecanic auto

e Lacatus mecanic agregate energetice si de transport

e Motorist

Informatii suplimentare se pot obtine de la:

Oficiile de fortd de munca

Centrele de asistentad psihopedagogica; cabinetele de consiliere scolara

Centrele INFOTIN
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GLOSAR

Aptitudine — Insusire psihica individuala care conditioneaz indeplinirea
in bune conditii a unei munci, a unei actiuni 4 posibilitatea de a actiona si de obtine
performanta.

Deprindere — Usurinta capatatd de-a lungul timpului intr-o indeletnicire
oarecare ¢ componenta automatizata a activitatii.

Competente — Ansambluri integrate de abilitdti si capacitati de aplicare,
operare si transfer al achizitiilor, care permit desfasurarea eficienta a unei activitati,
utilizarea in mod functional a cunostintelor, deprinderilor si priceperilor in diferite
contexte.

Ocupatie — Tip de activitate sociala aducdtoare de venit, desfasurata de
catre o persoand intr-una din ramurile economiei ¢ se refera la producerea de
bunuri materiale si spirituale, la efectuarea unor prestatii de servicii recunoscute si
recompensate in cadrul societatii, ceea ce i asigura individului sursele de existenta.

Meserie — Este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin
practica, necesare pentru executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a
obiectelor muncii, sau pentru prestarea anumitor servicii ¢ indeletnicirea meseriasului
¢ mestesug, mesterie.

Profesie / profesiune — Tip de activitate sociala ce se exercita pe baza
unei pregatiri profesionale, a unei calificiri ¢ desemneaza complexul de cunostinte
teoretice si deprinderi practice dobandite de catre o persoand prin pregatire si se
exprimad prin meseria sau/si specialitatea insugite. ¢ se construieste in cadrul
procesului amplu si de durata de profesionalizare a muncii.

Profilul ocupational — Descrierea ocupatiei si continutul muncii; unelte si

instrumente de lucru; atributii si responsabilitati; program de lucru; mediu de
activitate; situatii de risc; cerinte pentru exercitare (medicale, fizice, psihice);
aptitudini; deprinderi transferabile; cerinte de educatie si pregatire; salarizare,
promovare, alte avantaje;
Profil ocupational reprezintd o descriere succintd a unei ocupatii, ce include
obligatiuni functionale si sarcini de muncad precum si cunostinte, capacitati si
deprinderi practice, calitati profesionale, utilaje, instrumente §i materiale de lucru
necesare pentru a realiza cu succes activitati specifice ocupatiei.
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Cariera — Profesiune, ocupatie; domeniu de activitate; timp cat cineva
lucreaza intr-un anumit domeniu. ¢ Etapa, treaptd in ierarhia sociald sau
profesionald. ¢ Pozitie in societate, situatie buna.

Este 0 succesiune evolutiva de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge o
persoand, ca si atitudinile, cunostintele si competentele asociate care se dezvoltd
de-a lungul timpului”

Stil de lucru — Mod specific de exprimare Tntr-un anumit domeniu al
activitatii omenesti, pentru anumite scopuri ale comunicarii; fel propriu de a se
exprima al unei persoane ¢ fel, maniera, metoda, mod. (~ de lucru al cuiva.) ¢ mod,
fel de a fi, de a se comporta, de a actiona

Specializare — perfectionare ¢ A inzestra cu caractere speciale ¢ A se
consacra studiului si aplicarii unei discipline, unei ramuri speciale a stiintei, a
tehnicii etc. ¢ a deveni specialist.

in domeniul pregitirii pentru carieri se pot distinge mai multe forme
de interventie:

« Consilierea vocationala ofera informatii despre optiuni educationale si
profesionale; faciliteazd dezvoltarea personald pentru luarea unor decizii in
concordanta cu aptitudinile personale si cu realitatile sociale .

+ Consilierea privind cariera asistd individul in rezolvarea problemelor
scolare, profesionale, dezvolta si aplica interventii bazate pe cercetarile psihologiei
vocationale.

* Orientarea vocationali {vocational guidance) este o forma de asistare
in domeniul carierei. Orientarea implici indrumarea clientului pentru a realiza
decizii specifice.

* Orientare scolara si profesionald (O.S.P.) desemneazd un ansamblu
de actiuni educative cu implicatii psihologice, sociale, economice, medicale,
ergonomice, etice, care au ca obiectiv principal pregitirea elevilor pentru alegerea
studiilor si profesiunii.

Adrese internet utile @
http://www.go.ise.ro/DOVEDNO/dovedno.asp ~
http://consiliere.mmssf.ro/po.war/

www.edums.ro

WWW.Cjraems.ro

https://cnred.edu.ro/imipgnet/doku.php?id=lista_profile ocupationale
https://www.edu.ro/standarde-de-preg%C4%83tire-
%C3%AENV%C4%83%C8%9IB%C4%83m%C3%A2nt-liceal-tehnologic
https://osp.evolearn.info/contact.php

http://dirigentia.blogspot.com/
https://www.consiliere-practis.ro/materiale-utile/3/Materiale-informative.html
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https://www.edu.ro/standarde-de-preg%C4%83tire-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt-liceal-tehnologic
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https://osp.evolearn.info/contact.php
http://dirigentia.blogspot.com/
https://www.consiliere-practis.ro/materiale-utile/3/Materiale-informative.html

NU EZITATI SA NE CONTACTAT!I !
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LOCALIZARE

RO-540097 — Tg-Mures
Str. Victor Babes Nr. 11 camera 208/209
Tel: 0040-265211246; fax: 40-265-211246
e-mail: cjapp_ms@yahoo.com
Adresa web: www.cjraems.ro
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